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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной  

общеобразовательной школы №12 городского округа Чапаевск Самарской 

области (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная 

программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в ГБОУ ООШ №12; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления, в том 

числеактива ученического самоуправления Совет обучающихся, родительского 

комитета и утверждена педагогическим советом ГБОУ ООШ №12; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Программа воспитания ГБОУ ООШ №12 направлена на создание условий 

гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Приложение — 

календарный план воспитательной работы ГБОУ ООШ №12. 
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1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ ООШ №12 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий 

         народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в ГБОУ ООШ №12 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сферевоспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российскиетрадиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в ГБОУ ООШ №12: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека,семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в ГБОУ ООШ №12: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 
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личностному самоопределению; 

 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в ГБОУ ООШ №12 планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно- исторического, системно-деятельностного, личностно 

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности ГБОУ ООШ №12 по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО, ООО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 

исторического просвещения, формирования российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно- нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования 

традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия, – 

развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 



7  

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО,ООО 

установлены ФГОС НОО, ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива школы для 

выполнения требований ФГОС НОО, ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантнымсодержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства в ГБОУ ООШ №12. 

- Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущемуродного края, своей Родины – России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
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индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родногоязыка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 
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7. Ценность научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

исамостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

- Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования. 

1. Гражданское воспитание: 
• знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания; 

• проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

2. Патриотическое воспитание: 

• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России; 

• знающий и уважающий достижения нашей Родины —России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности; 

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

3. Духовно-нравственное воспитание: 

• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, 

религиозной принадлежности); 
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• выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков; 

• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

4. Эстетическое воспитание: 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей; 

• сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

• ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

• понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность); 

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

6. Трудовое воспитание: 

• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 
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рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач(в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

7. Экологическое воспитание: 

• понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценкиих возможных последствий для окружающей среды; 

• участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

8. Ценность научного познания: 

• выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

• ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

• развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

• демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

2.Содержательный раздел 

2.1.Уклад образовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада ГБОУ ООШ №12. Уклад 

задает порядок жизни ГБОУ ООШ №12 и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад ГБОУ ООШ №12 

удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик ГБОУ ООШ №12 и репутацию 

учреждения в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в ГБОУ ООШ №12. 

ГБОУ ООШ №12 расположена в  поселке Садово-Дачный. Воспитательный процесс 
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объединяет весь коллектив школы: обучающихся, родителей, педагогов. В ГБОУ 

ООШ №12 на 2024 учебный год  140 обучающихся в возрасте от 6,5 до 16 лет. Высшее 

образование имеют 11% родителей, которые заинтересованы в получении детьми 

качественного  образования. География проживания семей обучающихся ГБОУ ООШ 

№12 характеризуется большим разнообразием. В ГБОУ ООШ №12 выстроена система 

взаимодействия с родителями через проведение дней консультаций, родительских 

собраний, родительского лектория и другие формы. 

В целях содействия ГБОУ ООШ №12 в осуществлении воспитания и обучения детей 

созданы Родительские комитеты классов и Общешкольный Родительский комитет. В 

целом сохраняется высокая степень удовлетворенности родителей условиями и 

процессом обучения их детей. Большое количество высказанных предложений об 

улучшении деятельности ГБОУ ООШ №12 говорит о партнерской позиции родителей по 

отношению к ГБОУ ООШ №12. 

   В воспитательной и образовательной деятельности активно используются 

возможности культурной среды города: иногда льготное для обучающихся посещение 

выставок, музеев, социо-культурный досуговый комплекс ДК им.Горького/ДК 

им.Чапаева, ГБОУ СОШ №4 СП ДДТ; спортивных комплесов «Химик»/»Луч», 

спортивная школа, Школа Искусств, музыкальная школа. 

     В результате процесс воспитания в ГБОУ ООШ №12 основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- Приоритет безопасности ребёнка – неукоснительное соблюдение 

законности и прав семьи и ребёнка, соблюдения конфиденциальности информации 

о ребенке и семье, а также при нахождении его в образовательной организации; 

           Совместное решение личностно и общественно значимых проблем – личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития обучающегося, а 

воспитание – это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, 

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- Системно-деятельностная организация воспитания – интеграция 

содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на 

основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не 

шаблонности воспитания как условия его эффективности; 

- Полисубъектность воспитания и социализации – обучающиеся включены 

в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в 

содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и 

мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательной 

организации, всего педагогического коллектива в организации социально- 

педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, 

содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, 

вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности; 

- Событийность – реализация процесса воспитания главным образом через 

создание в ГБОУ ООШ №12 детско-взрослых общностей, которые бы 

объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 

совместными делами как предмета совместной деятельности и взрослых, и детей; 

- Ориентация на идеал – воспитание всегда ориентировано на определенный 
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идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания 

и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. 

В нашей образовательной организации формирование жизненных идеалов, помогает 

найти образы для подражания в рамках гражданско - патриотического воспитания, 

музейной педагогике, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные 

приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала; 

 Диалогическое общение – предусматривает его организацию средствами 

равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями 

(законными представителями), учителем и другими значимыми взрослыми; 

- Психологическая комфортная среда – ориентир на создание в 

образовательной организации для каждого ребёнка и взрослого позитивных 

эмоций и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия 

обучающихся и педагогов; 

 Следование нравственному примеру – содержание учебного процесса, вне 

учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного 

поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося 

имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т. д. 

Основными традициями воспитания в ГБОУ ООШ №12 являются следующие: 

- Ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до 

участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного 

дела); 

- конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

- ориентация на формирование, создание и активизацию ученического 

самоуправления как на уровне класса, так и на уровне ГБОУ ООШ №12, на 

создание детских общественных формирований; 

- гражданско-патриотическое воспитание (ориентация обучающихся на 

вечные абсолютные ценности: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, 

Культура, Мир, Земля); 

- Эстетизация образовательного учреждения, его окружения, всей жизни - 

это суть гуманнизации воспитания. 

- Кючевыми фигурами воспитания в ГБОУ ООШ №12 являются 

классный руководитель, реализующие по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Процесс воспитания обучающихся проходит совместно с социальнымипартнерами. 

- Учреждения дополнительного образования г.о. Чапаевск, 

посещаемые обучающимися ГБОУ ООШ №12 

ГБОУ СОШ №4 СП ДДТ - 83 

Детская Школа Искусств - 12 

Детская музыкальная школа № 1 - 5 

Детская художественная школа - 7 
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СКДК им.Чапаева - 18 
Спортивный комплекс «Химик» - 19 
Спортивный комплекс «Луч» - 28 
ДЮСШ №1 – 14 
ДЮСШ №2 -7 

- На базе ГБОУ ООШ №12 

- Спортивная секция «Баскетбольная лига» - 

- Спортивная секция «Футбол» 

- Робототехника 

- Спортивная секция «Кикбоксинг» 

- Хор 

- Театр 

    Тесно сотрудничает с городским краеведческим музеем, с художественной галереей 

«Русь». Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной 

реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, 

в совершенствовании образовательной среды ГБОУ ООШ №12. Такая деятельность 

расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет 

учащимся получить социальный опыт, способствует развитию личностного потенциала, 

расширяет мировоззрение. 

 

Индивидуализация образования также обеспечивается: 

 очень богатой событийностью школьной жизни ГБОУ ООШ №12, 

организацией традиционных и других образовательных событий – форумы 

добровольцев, фестивали культуры, естественно-научные фестивали и акции, 

дискуссионные площадки, литературные гостиные и т.д.; 

 активом ученического самоуправления; 

 функционированием школьного медиацентра ГБОУ ООШ №12 

и школьная газета; 

 функционирования Центра детских инициатив, где обучающиеся 

совместно с советником по воспитанию и наставниками организуют 

пространственную творческую среду, что в свою очередь формирует культурно- 

нравственные ценности и ориентиры; 

 участие в программе развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России»; 

 в ГБОУ ООШ №12 действует юнармейский отряд , который, участвуя в 

развитии и работе школьного военно-патриотического музея боевой и трудовой 

Славы, помогает обучающимся получить ценностную ориентацию, сформировать 

нравственную позицию, раскрыть духовный потенциал личности; 

 организацией социальных практик и предпрофессиональных проб (СМИ, 

экскурсоводы в музее, День самоуправления, экскурсии на предприятия и в 
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учреждения, волонтёрская деятельность, благотворительная деятельность, акции 

«Ветеран живёт рядом», «Варежка добра» и «Лапа Помощи», «Дети ради детей» и 

множество других). 

Работа ГБОУ ООШ №12 в целом организована в режиме, позволяющем объединить 
учебную и внеурочную деятельность ребёнка, сформировать образовательное пространство 
ГБОУ ООШ №12, способствующее реализации индивидуальных образовательных 
потребностей обучающихся. 

 

2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках определенного направления 

деятельности в ГБОУ ООШ №12. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

Воспитательная работа ГБОУ ООШ №12 представлена в 

рамках основных (инвариантных) модулей: 

- «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность», 

«Внеурочная деятельность», «Внешкольные 

мероприятия», 

«Самоуправление», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Профилактика и безопасность», «Детские общественные объединения», 

«Профориентация»,«Социальное партнерство»,«Организация  предметно-

пространственной  среды». 

Кроме того, в ГБОУ ООШ №12 реализуются следующие вариативные модули,связанные с 

особенностями образовательного учреждения: «Школьный музей», 

«Школьный театр», «Школьный спортивный клуб», «Школьные медиа». Модули 

описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в воспитательной системе 

ГБОУ ООШ №12. 

 

2.3Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, своей местности; 
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 социальные проекты в образовательной организации, совместно 

 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, 

в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями; 

 разновозрастные сборы, выездные события, включающие в себя 

комплексколлективных творческих дел гражданской, патриотической, историко- 

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, 

их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются педагогами и детьми совместно. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в ГБОУ ООШ №12, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. 

Для этого в ГБОУ ООШ №12 используются следующие формы работы: 

- На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися ГБОУ ООШ №12 и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего ГБОУ 

ООШ №12 социума. В реализации проектов участвуют обучающиеся всех 

параллелей – с 1 по 9 классы: 

- театрализованная встреча участников демонстрации 1 Мая (ежегодное 

участие обучающихся ГБОУ ООШ №12 8-9 классов), патриотическая акция 

«Бессмертный полк» (ежегодное участие обучающихся 1-9 классов, родителей, 

педагогов в шествии жителей города Чапаевск с портретами ветеранов Великой 

Отечественной войны 9 мая); 
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- экологические акции «Переработка «Сдай макулатуру – спаси дерево» (сбор 

макулатуры для сдачи в пункты приёма как обучающимися и членами их 

семей, так и педагогами ГБОУ ООШ №12. 

             Ежегодной участие во Всероссийском субботнике и др.; 

- добровольческие проекты «Мой прадедушка - герой», «Рождественское 

чудо», «Сказка для самых маленьких» и др.; 

- участие в проектах Ассоциированных школ ЮНЕСКО (регулярно, согласно 

плану проводимых мероприятий, в рамках которых исследуются вопросы 

экологии, охраны окружающей среды; изучается всемирное культурное и 

природное наследие; обсуждаются темы прав человека, прав ребёнка, др.; 

реализуются проекты, направленные на подготовку обучающихся ГБОУ 

ООШ №12 к жизни и деятельности в сложном, постоянно меняющемся 

мире). 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации 

обучающихся ГБОУ ООШ №12 и включают их в деятельную заботу об 

окружающих (Дни Здоровья, «Кросс Нации»,  «День рождения школы» 

- театрализованный концерт для обучающихся, родителей, педагогов и гостей 

ГБОУ ООШ №12; концерты для мам и бабушек; гала-концерт конкурса 

стихов о Великой Победе и др.). 

- На школьном уровне: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют обучающиеся 1-9 классов: 

- День Знаний (торжественная линейка, Первый урок, организованный и 

проведённый обучающимися 9 класса, классными руководителями, 

педагогами для обучающихся 1 классов); 

- День Учителя – «День Самоуправления» (встреча-поздравление педагогов, 

концертные программы для учителей, подготовленные обучающимися 

всех параллелей); 
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- День рождения Школы (мастер-классы, конференции, большая концертная 

программа в честь Дня рождения учреждения – мероприятия организуются 

педагогами и обучающимися ГБОУ ООШ №12); 

- «Посвящение в школяры», концертные программы, спектакли, конкурсы в 

преддверии Новогодних праздников («Сказка для самых маленьких», 

Новогодний переполох – для 5-7 классов, «Новогодняя мозаика» - для 8-9 

классов), «Отец.Отчество.Отечество», «Масленица»,День Победы, 

«Последний Звонок» и др.; 

- предметные недели 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в ГБОУ ООШ №12 и развивающие школьную 

идентичность детей («День Знаний», «Посвящение в школяры» для 

обучающихся 1, 5 классов; «Последний Звонок»). 

- профильные смены – каникулярные многодневные виртуальные (или с 

присутствием) мероприятия, познавательные занятия, события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными, поддерживающими взаимоотношениями 

- На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

- На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребёнка в ключевые дела ГБОУ ООШ 

№12 в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребёнку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребёнка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими обучающимися ГБОУ ООШ №12, с педагогами и другими 
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взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребёнка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребёнка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

 
               

Уровень Форма Пример 

Внешкольный Всероссийские, 

городские, районные, 

муниципальные 

социальные проекты, 

спортивные состязания, 

праздники, фестивали, 

акции. 

- спортивно-массовые 

соревнования (Кросс Нации, Лыжня 

России, межшкольный родительский 

турнир «Высший класс»), фестиваль 

«Весёлые старты»; 

- Международный проект 

«Самарское Знамя»; 

- всероссийские акции: «Помоги 

пойти учиться», «Засветись!», 

«Бессмертный полк», «Георгиевская 

ленточка», «Обелиск», «Письмо 

солдату», «Дети войны»; 

- Федеральный проект 

«Историческая память»; 

- областной патриотический 

проект «Внутри истории»; 

Городской проект «день добровольного 

служения городу», акция ко «Дню матери», 

«Пешеход на переход!», «Молодежь 

выбирает жизнь!», экологическая акции 

«Подари пернатым дом», «Дети рисуют 

мир!», 

«Сохраним лес живым!», «Чистые берега»; 

- Общественный проект 

Приволжского федерального округа 

«Герои Отечества» 

- Мероприятия ПАШ ЮНЕСКО 

Школьный Праздники Академии, 

фестивали, капустники, 

церемонии награждения, 

трудовые дела 

- День Знаний. Торжественная линейка 

Памяти Беслана. Открытый урок памяти 

Первый Урок 

День Здоровья 
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  Всероссийский День бега «Кросс Нации» 

День Учителя 

Пушкинская неделя, завершающаяся 

Балом 

Неделя правовых знаний 

День народного единства. Посещение 

музеев, классные мероприятия 

Парад Памяти. Мероприятия, 

приуроченные к памятной дате 

Международный День толерантности. 

Круглый стол. Классные часы и беседы 

  День правовой помощи детям 

День рождения школы 

День Здоровья. Мы выбираем ЗОЖ! День 

Героев Отечества. Единый урок мужества, 

классные мероприятия. Обучение 

обучающихся старших классов 

по программе «Первая помощь». 

Соревнования по спасательным работам при 

ЧС, посвящённые «Дню спасателя». 

Праздничные программы «Новый год» 

Масленица 

Торжественная церемония 

вручения аттестатов о 

среднем полном образовании 

- акции: «Сохрани дерево», «Теплое 

письмо» («День пожилого человека»), 

«Толерантность», акция ко Дню инвалида 

(театральный фестиваль с детьми ОВЗ) 

благотворительная акция «Ярмарка добра», 
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  «Чистые берега», акции ко Дню Победы, 

акция «Столовая для пернатых», 

«Пожиратели незаконной рекламы»; 

-трудовые дела: выполнение трудовых 

поручений в классе, библиотеке и т.д., 

«Школа - наш дом!» -субботник на 

территории школы, театральные 

фестивали; 

- познавательные мероприятия: 

«Предметные недели», «День 

российской науки», «День славянской 

письменности и культуры», ежегодная 

Международная научно-практическая 

конференция «Наука. 

Творчество» 

  «День птиц», «День Земли», 

Фестиваль профессий, акция «Мы 

выбираем будущее» (к 

«Международному дню отказа от 

курения»), «День славянской 

письменности и культуры» 

Классный Выбор и делегирование 

представителей классовв 

общешкольные советы 

дел, участие классов в 

реализации 

общешкольных 

ключевых дел, 

проведение в рамках 

класса итогового 

анализа детьми 

общешкольных 

ключевых дел. 

«Праздник семьи», «Посвящение в 

школяры», «Посвящение в 

пятиклассники», общешкольные классные 

часы к государственным праздникам, 

классные часы, посвященныеДням 

воинской славы России, «День рождения 

школы», пр. 

Индивидуаль 

ный 

Вовлечение по 

возможности каждого 

ребёнка в КДШ, 

индивидуальная помощь 

ребёнку (при 

необходимости) в 

освоении навыков 

подготовки, 

индивидуальные 

конкурсы. 

-индивидуальные школьные конкурсы: 

конкурсы рисунков, чтецов, «Никто не 

забыт, ничто не забыто!», составление 

портфолио, конкурсы предметных недель, 

театральный фестиваль и др. 
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2.4.Модуль «Классное руководство» 

 Характерная особенность воспитательной работы в ГБОУ ООШ 

№12 – наличие  классных руководителей. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов 

в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) с педагогом- психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемостьи др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
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информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении 

            в  классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Осуществляя работу с классом, педагоги (классный руководитель) организуют 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

обучающихся или их законными представителями. 

- Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребёнка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и обучающихся ГБОУ ООШ №12, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребёнка, поддержки 

активной позиции каждого ребёнка в беседе, предоставления обучающимся 

возможностиобсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения. 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги; однодневные и 

многодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями, тьюторами и родителями; празднования в классе дней 

рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные разноплановые мероприятия и вечера, дающие 
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каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса. 

- выработка совместно со обучающимися ГБОУ ООШ №12 законов класса, 

помогающих детям освоить нормы и правила общения. 

 

- Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся ГБОУ ООШ №12 в их 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, 

в играх, погружающих ребёнка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями обучающихся ГБОУ ООШ №12, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – с 

педагогом-психологом. 

- поддержка ребёнка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить. 

- индивидуальная работа со обучающимися ГБОУ ООШ №12 класса, 

направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не 

просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи. 

- коррекция поведения ребёнка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

включение в проводимые педагогом-психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

- Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение 

и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 
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- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся 

ГБОУ ООШ №12; 

- привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

- Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям обучающихся ГБОУ ООШ №12 или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, администрацией 

ГБОУ ООШ №12 и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся ГБОУ ООШ 

№12; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей обучающихся ГБОУ ООШ №12 к организации 

и проведению дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и ГБОУ ООШ №12. 
 

 

Уровень Направления 

деятельности 

Формы и виды деятельности 

Работа с классным 

коллективом 

Формирование и развитие 

коллектива класса 

- изучение обучающихся класса 

(потребности, интересы, склонности и 

другие личностные характеристики членов 

классного коллектива), отношений, 

общения и деятельности в классном 

коллективе с помощью наблюдения, игр, 

методики для исследования мотивов 

участия обучающихся Академии в 

деятельности и для определения уровня 

социальной активности обучающихся; 
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  - составление карты интересов и 

увлечений обучающихся; 

- проектирование целей, 

перспектив и образа жизнедеятельности 

классного коллектива с помощью игры 

«Фотография», классного часа «Дом, в 

котором я живу», «Государство - это 

мы», конкурса «Фильм о моём классе» 

и т.д.; 

- проведение классных часов, как 

часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и обучающихся 

ГБОУ ООШ №12: «Ежели вы 

вежливы», 

«Я и моё место в жизни» и т.п. 

тематическиеклассные часы к 

государственным датам 

«День народного Единства», «Дети войны», 

классные часы по профориентации и др. 

- сплочение коллектива класса 

через игры и тренинги на сплочение, 

походы и экскурсии, праздник «День 

рождения класса» и т.п. 

  - организация органов 

самоуправления в классе: выработка 

законов класса, выборы старосты 

класса, разделение детей на временные 

инициативные группы; 

- установление позитивных 

отношений с другими классными 

коллективами (через подготовку и 

проведение ключевого общешкольного 

дела): «День учителя», «Дни здоровья», 

«Новый год стучится в двери!», 

«Масленица»и др. 

Индивидуальная 

работа с 

учащимися 

Изучение особенностей 

личностного развития 

обучающихся класса. 

- наблюдение; 

- изучение личных дел 

обучающихся, собеседование с 

учителями – предметниками; 

- использование анкет, тестов, для 

изучения мотивации обучающихся, 

конкретной группы обучающихся или 

класса в целом, уровень тревожности 

обучающихся класса; - проведение 

индивидуальных и групповых 

диагностических бесед. 
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 Организация совместных 

интересных и полезных 

дел для личностного 

развития ребёнка. 

- совместное планирования работы 

каждого месяца, подведение итогов; - 

формирование традиций в классном 

коллективе: «День именинника», концерты 

для мам, бабушек, пап, «Праздник семьи» 

и т.п.; - сбор информации об 

увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей для организации интересных и 

полезных дел: туристический поход 

«Осенняя тропинка», «Мастер-класс» 

, Выставка работ родителей и т.п.; - 

создание ситуации выбора и успеха. 

Индивидуальная работа с 

учащимися класса. 

- заполнение с учащимися 

«Портфолио»; 

- работа классного руководителя 

с учащимися, имеющими 

психологические проблемы с 

привлечением педагога-психолога, 

работающего с данной параллелью 

ГБОУ ООШ №12; 

- проба учащимися различных 

социальных ролей; 

- вовлечение обучающихся в социально 

значимую деятельность. 

 Работа со 

слабоуспевающими 

учащимися, 

испытывающими 

трудности по отдельным 

предметам. 

- контроль за успеваемостью 

обучающихся класса; - контроль 

за посещением консультаций по 

предметам, дополнительных 

занятий с педагогами; 

- организация учебной 

взаимопомощи одноклассников. 

Работа с обучающимися, 

состоящими на различных 

видах учёта, в «группе 

риска», оказавшимися в 

трудной жизненной 

ситуации. 

- контроль за свободным 

времяпровождением; 

- вовлечение детей в объединения 

- дополнительного образования; 

- делегирование отдельных 

поручений; 

- оказание помощи сотрудниками 

школы 

 

Работа с 

учителями, 

преподающими в 

классе 

Регулярное 

взаимодействие классного 

руководителя с 

учителями- 

предметниками. 

- посещение учебных занятий; 

- мини-педсоветы по проблемам 

класса; 

- ведение дневника наблюдений; 
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  - индивидуальные беседы с 

учащимися и их родителями. 

Работа с 

родителями 

обучающихся или 

их законными 

представителями 

-Индивидуальная работа с 

семьёй; 

-Работа с родительским 

активом; 

-Работа с родительским 

коллективом класса. 

- изучение категории семьи, 

психологического климата семьи 

(анкетирование, посещение семьи); 

- педагогическое просвещение 

родителей по вопросам воспитания 

детей 

  (классные родительские собрания); 

  - привлечение родителей к 

  совместной детско-взрослой 
  познавательной, проектной, 
  общественно-полезной деятельности; 
  - консультирование родителей по 

  проблемам поведения, обучения детей, 

  c целью координации воспитательных 

  усилий педагогов и родителей, при 

  необходимости привлечение 

  сотрудников школы. 

 

 

2.5.Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности,аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 
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высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектоввоспитательной направленности. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся ГБОУ ООШ №12 соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) 

и сверстниками(обучающимися ГБОУ ООШ №12), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания обучающихся ГБОУ ООШ №12 к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой 

на уроке социально значимой информацией – инициирование её обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения по её поводу, выработки своего к ней 

отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 
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- интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся ГБОУ ООШ №12; дидактического театра, где полученные на 

уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся 

ГБОУ ООШ №12 командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

их менее успевающими одноклассниками (или одноклассниками, 

находящимися на лечении и т.п.), дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся 

ГБОУ ООШ №12 в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения.  

  Воспитательный процесс ГБОУ ООШ №12 опирается на традиции 

интеллектуальных, творческих событий и патриотических практик. Одним из 

центров воспитательной работы в ГБОУ ООШ №12 является школьный 

музей. Деятельность музейного сообщества направлена на изучение, 

популяризацию знаний о своей Родине через краеведческую, поисково-

исследовательскую работу по истории ГБОУ ООШ №12, жизненного пути её 

обучающихся и учителей. Занятие музейным делом способствует созданию 

условий для развития духовно-нравственного потенциала личности, 

формирует социальнозначимые знания и опыт деятельного выражения 

собственной гражданской позиции, самостоятельного приобретения новых 

знаний, даёт возможность для опыта проектной деятельности, расширяет 

потенциал системы школьных уроков. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- организация предметных образовательных событий (например, предметных 

недель учебных дисциплин, объединяющих учебное пространство: уроки, 

внеурочные занятия, тематические перемены, игры, соревнования, конкурсы, 
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мастер-классы и т.д.) для обучающихся с целью развития познавательной и 

творческой активности, инициативности в различных сферах предметной 

деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; 

- проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, 

урок-деловая игра, урок-путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и 

др.) и учебно-развлекательных мероприятий (викторина, турнир, 

образовательный квест, конкурсы плакатов и рисунков, экскурсии и др.); 

- специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии, которые, 

расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к 

прекрасному, к природе, к родному краю; 

- интерактивный формат занятий в музее, который способствует 

эффективному закреплению тем урока; 

- привлечение внимания обучающихся ГБОУ ООШ №12 к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках явлений через создание специальных 

тематических проектов, с использованием материалов музея, организация 

работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование её обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по её 

поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий 

обучения, обеспечивающих современные активности обучающихся (учебные 

занятия на платформах Сферум, «ФГИС «Моя школа», Учи.ру,РЭШ, Якласс, 

Инфоурок, программы- тренажеры, тесты, зачеты в электронных 

приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, 

фильмы,обучающие сайты, уроки онлайн, видео-лекции, онлайн-

конференции. ГБОУ ООШ №12 включилась в проект «Цифровая 

образовательная среда»); 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, перевод 

содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, восприятие 

ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков 

людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, 

проведение Уроков мужества; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся школы (игра «Что? Где? Когда? Почему?», брейн-ринг, 
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квесты, игра-провокация, игра-эксперимент, игра-демонстрация, игра-состязание); 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрестиопыт ведения 

конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и 

эстетических переживаний, столкновений различных взглядови мнений, поиска 

истины и возможных путей решения задачи или проблемы, творчества учителя и 

обучающихся; групповой работы или работы в парах, с целью обучения командной 

работе и взаимодействию с другими детьми, постановки общей цели, для 

достижения которой каждый должен внести индивидуальный вклад, распределению 

ролей, рефлексией вклада каждого вобщий результат; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний (социо-игровая режиссура урока, 

лекция с запланированными ошибками, наличие двигательной активности на 

уроках), налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока 

(сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, 

создание ситуации успеха); 

- использование технологии «Портфолио», с целью развития 

самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, 

видения правильного вектора для дальнейшего развития способностей; 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя через живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизацию их познавательной деятельности через 

использование занимательных элементов, историй из жизни современников; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со всеми участниками образовательного 

процесса, принципы учебной дисциплины и самоорганизации через 

            знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка      

обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся; 

- навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 

2.6.Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий. 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

• вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 
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деятельность,которая предоставит им возможность самореализоваться, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско- 

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных обучающимися видов. 

Познавательная деятельность реализуется через кружки углубленного изучения 

предметов, через издание предметных газет и научных статей, выпуски 

информационных сообщений в группе ГБОУ ООШ №12 в ВКонтакте. Кружки и 

медиа проект, направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение инаучную картину мира. 

Художественное творчество представлено занятостью обучающихся в театральном 

объединении школы, школьный хор. Участие обучающихся в художественной, 

творческой деятельности создает благоприятные условия для просоциальной 

самореализации обучающихся, направлено на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 
 

Проблемно-ценностное общение реализуется через работу медиа ГБОУ ООШ №12, 

детские общественные объединения, позволяющие развивать коммуникативные 

компетенции обучающихся, воспитывать в них культуру общения, умение слушатьи 

слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 

Спортивно-оздоровительная деятельность реализуется через работу спортивных 

кружков и секций «Пионербол и волейбол», «Футбол», функционирование школьного 

спортивного клуба 

«Боевые перчатки», воспитательные мероприятия, направленные на физическое развитие 

детей, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых. 

Игровая деятельность, направленная на раскрытие творческого, умственного и 

физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного 

общения, умений работать в команде,реализуется через участие ребят в играх 

исторической направленности «Что? Где? Когда? Почему?», в Литературных играх, в 
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других общешкольных проектах. 

Также реализуют свой потенциал через курсы, занятия патриотической, гражданско- 

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко- культурной 

направленности («Разговоры о важном», «Моя Россия – мои горизонты» и др.). 

Много внимания уделяется в ГБОУ ООШ №12 курсам, занятиям познавательной, 

научной, исследовательской, просветительской направленности (проектно- 

исследовательская деятельность). 

2.7.Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

ссоциальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музеи, картинные галереи, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки и культуры, спортсменов, 

природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

              творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,    

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

           2.8.Модуль «Самоуправление» 

               Реализация воспитательного потенциала ученического 

самоуправления в образовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического 

самоуправления, избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в образовательной организации. 

Поддержка детского самоуправления в ГБОУ ООШ №12 помогает педагогам 
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воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а ученикам предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса старост и лидеров, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию учениками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классным 

кабинетом, комнатными растениями и т.п. 

Действующие на базе ГБОУ ООШ №12 детские общественные движения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Их правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5). 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляются через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребёнку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школы, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. 

Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая обучающимися ГБОУ ООШ 

№12 пожилым людям;  

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в ГБОУ ООШ №12 и микрорайоне, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребёнка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 
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интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением 

дел); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть, как участием обучающихся ГБОУ ООШ №12 в проведении разовых 

акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью обучающихся ГБОУ ООШ №12. 

 

- Детские общественные объединения ГБОУ СОШ №9: 

Совет обучающихся  – 15  

Совет Первых – 30 

«Юный спасатель» – 15 

Отряд «Юнармия» – 15 

Волонтёрский отряд – 30 

Медиагруппа – 10 

Театр - 30 

 

                      2.8.Модуль «Работа с родителями» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями(законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества, участвующих в обсуждении 

и  решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в решении вопросов в образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

ипедагогов, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы в информационно-коммуникационной сети 

Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
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предусмотренных нормативными документами о психолого- педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и ГБОУ ООШ №12 в данном вопросе. Работа с 

родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности. 

На групповом уровне: 

 Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

детей; 

 классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействияродителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

               конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребёнка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей; 

 работа Совета по профилактике асоциального поведения обучающихся 

по вопросам воспитания, обучения, материального содержания детей, 

нарушающих Устав ГБОУ ООШ №12, принятые нормы и правила поведения. 
 

Уровень участия Виды и формы участия Содержание деятельности Сроки участия 

Групповой уровень Родительский совет 

школы 
Участие родителей в 

управлении образовательной 

организацией, решении 

вопросов воспитания и 

социализации их детей. 

1 раз в четверть 
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Общешкольные 

родительские собрания 

Обсуждение острых проблем 

обучения и воспитания 

обучающихся школы. 

2 раза в год: 

 

Собрание с родителями 

выпускников основной и 

средней ГБОУ СОШ №9 

Обсуждение вопросов 

организации обучения, 

вопросов воспитания детей в 

период подготовки к ЕГЭ, 

ОГЭ. 

ноябрь, февраль 

 Тематические классные 

собрания для родителей 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей, в ходе 

которого родители получают 

рекомендации классных 

руководителей, обмениваются 

собственным творческим 

опытом и находками в деле 

воспитания детей. 

1 раз в четверть 

Собрание с родителями 

будущих 

первоклассников 

Организация школьной 

деятельности первоклассника, 

адаптация его к 

образовательному процессу. 

август 

Заседание 

родительского клуба 

«Формула успеха» 

Циклы совместных 

обучающих занятий для 

родителей «Учимся вместе». 

1 раз в четверть 

 День открытых дверей 

для будущих 

первоклассников 

и их родителей 

Знакомство с условиями 

обучения в образовательной 

организации. 

февраль 

Заседания семейных 

клубов 

Совместное проведение досуга 

и общения родителей, 

педагогов и детей: «Папа, мама, 

я - спортивная семья», 

«Новый год» и др. 

Согласно плану 

Тематические 

собрания для 

родителей детей 

стоящих на 

различных видах 

учёта 

Обсуждение проблем 

воспитания, просвещение 

родителей с нарушением 

детско-родительских 

отношений. 

По 

необходимости 
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 Взаимодействие с 

родителями 

посредством 

современных 

технологий 

взаимодействие с родителями с 

помощью сайта школы: 

размещается информация, 

предусматривающая 

ознакомление родителей, 

школьные новости; 

взаимодействие классного 

руководителя, через 

родительские группы в 

Сферуме. 

постоянно 

Индивидуальный 

уровень 

Классные родительские 

комитеты 

решение организационных 

вопросов при подготовке и 

проведению внутриклассных 

мероприятий воспитательной 

направленности, обсуждение 

проблем в обучении и 

воспитании участников 

классного коллектива 

1 раз в четверть 

 Индивидуальные 

консультации для 

родителей классного 

руководителя 

консультирование родителейпо 

проблемам поведения, для 

решения острых конфликтных 

ситуаций, c целью 

координации воспитательных 

усилий 

педагогов и родителей. 

по 

необходимости 

 Индивидуальные 

консультации 

для родителей 

узких 

консультирование родителей 

по проблемам 

по 

необходимости 
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 специалистов сопровождения детей с 

нарушениями здоровья 

 

 
Индивидуальные 

консультации для 

родителей по 

проблемам поведения 

и воспитанием 

конкретного ребенка 

решение организационных 

вопросов при подготовке и 

проведению внутриклассных 

мероприятий воспитательной 

направленности, обсуждение 

проблем в обучении и 

воспитании участников 

классного коллектива 

по 

необходимости 

 Психолого- 

педагогические 

консилиумы 

участие родителей в 

педагогических консилиумах, 

собираемых в случае 

возникновения острых 

проблем, связанных с 

обучением 

1 раз в четверть 

 

2.9.Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого- педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 



41  

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп,  семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные и др.). 

Целью профилактической работы  ГБОУ ООШ №12 является  - 

обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» в образовательном учреждении, создание 

условий для совершенствования существующей 

системы профилактики  безнадзорности  и правонарушений 

несовершеннолетних, снижение тенденции роста противоправных деяний, 

сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, 

совершенных учащимися образовательного учреждения 

Задача: организовать работу по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, суицидального поведения, формированию законопослушного 

поведения и здорового образа жизни. 

На уровне школы: 

- организация деятельности детского спортивного клуба «Боевые перчатки» 

школы, организация работы спортивных секций; 

- проведение мероприятий в рамках недель/декад профилактики: тематические 

мероприятия по противодействию ВИЧ-инфекции; мероприятия в рамках 

декады личной безопасности; неделя профилактики употребления алкоголя, 

курения, ПАВ; Всероссийский урок безопасности обучающихся в сети 

Интернет; декада профилактики правонарушений; неделя профилактики 

наркозависимости «Независимое детство»; 
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- проведение декады правовых знаний, круглых столов правовой тематики, 

организация работы правовой онлайн школы для обучающихся и их 

родителей, организация встреч; 

- работа дискуссионного клуба «ДЕбаты»; киноклуба с дискуссионными 

формами работы; дискуссии «Быть здоровым здорово», «Понимать себя - как», 

«В гармонии с собой – в гармонии с миром»; 

- организация работы Совета профилактики, организация работы школьной 

службы медиации, организация деятельности школьного консилиума; 

- Организация индивидуальной профилактической деятельности: диагностика, 

консультирование, патронаж, организация межведомственного 

взаимодействия и др. 

На уровне класса: посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки 

обучающихся к занятиям; психолого-педагогическое консультирование родителей, 

учителей-предметников с целью выработки подходов к воспитанию и обучению 

подростков; 

- тренинги, организованные педагогами-психологами; классные часы «Познай 

себя», «Моё слово», «Сам себе друг» (5-9 классы); 

- занятие с элементами тренинга «Эмоции и чувства» (7-8 классы); 

- цикл встреч-бесед «Академия Успеха»; 

- тренинг «Познать себя»; 

- психологическое занятие с обучающимися старших классов на тему: 

«Способы преодоления кризисных ситуаций»; 

- информационные классные часы «Я выбираю жизнь!» (6-8 классы); 

- тренинги стрессоустойчивости для подростков; 

- просветительская беседа с обучающимися 9  класса: «Экзамены. Как 

снизить стресс»; 

- диспут «Моё здоровье – здоровье страны»; 

- тренинг «Умей сказать «НЕТ»»; 

- тренинг моделирования ситуаций принятия ответственного решения; 

- интерактивная беседа «Реклама табака и алкоголя как метод воздействия на 

принятие решения и поведение человека»; 

- интерактивная беседа «Информационно-коммуникативная сеть Интернет как 

поле возможностей и сфера рисков». 

- На индивидуальном уровне: 
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- изучение особенностей личности подростков, занятия с педагогом- 

психологом по коррекции их поведения; 

- индивидуальные консультации педагога-психолога по проблемам подростка; 

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с 

обучающимися; 

- вовлечение обучающихся в общественно-значимую деятельность через 

реализацию социальных проектов; 

- вовлечение в добровольчество в сфере пропаганды ЗОЖ; 

вовлечение обучающихся в систему объединений дополнительного образования с целью 

организации занятости в свободное время. 

 

2.10.Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе встреч с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационныхпроектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

внеурочной деятельности (на уровне основного общего и среднего общего 

образования). 
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Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и 

ребёнка – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. В ГБОУ ООШ №12 проводится систематическая 

работа в этом направлении, начиная с 1 класса обучения: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной ученикам 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие гимназистам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет («Билет в будущее»): просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых 

уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии. 

Следует отметить, что, взрослея, обучающиеся сами выбирают спикеров, которые им 

интересны в профориентационной сфере, предприятия и организации,которые им 

хотелось бы посетить. 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся ГБОУ ООШ №12 по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся 

ГБОУ ООШ №12; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб обучающихся ГБОУ ООШ №12. Задача 

совместной деятельности педагога и ребёнка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное 
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самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие 

такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания обучающихся ГБОУ ООШ №12 о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей в вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых 

уроков; 

• индивидуальные консультации психолога для обучающихся ГБОУ ООШ 

№12 и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии; 

• освоение обучающимися ГБОУ ООШ №12 основ профессии в 

рамках различных курсов по выбору, включенных в основную 

образовательную программу ГБОУ ООШ №12. 

 

Уровень 

образования 

Содержание 

профориентационной 

работы 

Формы Примеры 

НОО Знакомство с 

многообразием 

профессионального 

труда. 

Профориентационные игры; 

Профориентационные 

квесты; Классные часы, 

внеурочные занятия; 

экскурсии на предприятия 

города 

Оформление стенда «Мир 

профессий»; 

День дублёра» - урок-игра в 

преддверии «Дня учителя»; 

Профориентационное занятие 

«Трудом красив и славен 

человек». 
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ООО Развитие личного 

интереса к 

профессиональной 

деятельности. 

Профессиональные пробы; 

Экскурсии на предприятия 

города; 

«Твой профессиональный 

выбор»; 

Выставка поделок, 

творческих работ 
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 Представление о 

собственных 

интересах и 

возможностях. 

Приобретение 

первоначального 

опыта в различных 

сферах 

профессиональной 

практики. 

Диагностика обучающихся; 

Консультирование 

обучающихся; 

Участие в работе 

Всероссийских и 

городских 

профориентационных 

проектах. 

«Мир моих увлечений»; 

Конференции для 

обучающихся 9-х классов: 

«Мир профессий»; 

Деловая игра «Ярмарка 

профессий»; 

Цикл классных часов 

«Герои мирного времени»; 

Участие во Всероссийском 

открытом уроке 

«ПроеКТОрия» в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребёнка» 

национального проекта 

«Образования», «Билет в 

будущее!» 

Участие в конкурсе 

«Профессия от А до Я» 

Участие в конкурсе «Когда 

профессия –творчество» 

   - Экскурсии на предприятия, 

ШТУР (обучающиеся 7 

классов) 

Ценностно- 

профориентационное 

тестирование 

Профориентационные 

беседы 

«Дороги, которые мы 

выбираем» 

Участие в проекте «Билетв 

будущее» 

от WorldSkills 

Конкурс эссе 

«Профессионал, который 
запомнился мне надолго» 
Встречи с представителями 
интересных профессий. 

Мастерская «Я – 

специалист» 

Ежегодная 

Международная научная 

конференция «Наука. 

Творчество» 

 



48  

       2.11.Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций- партнеров для 

обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно 

разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями- партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

2.14.Модуль «Предметно-пространственная среда» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, другихучастников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб); 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований, 

портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 
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 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях образовательной 

организации, на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России, области, города и школы; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление пресс-центров, стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся идр.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле и центре детских инициатив 

стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

кабинетах, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальныхвопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.12.Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе ГБОУ ООШ №12 детские 

общественные объединения – это добровольные, 

самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные 

по  инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в 
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уставе общественного объединения. Его правовой основой 

является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82 «Об 

общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребёнку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, школы, обществу в целом; развить в себе такие 

качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других; 

• рекрутинговые мероприятия в ГБОУ ООШ №12, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения 

в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребёнка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения – формы коллективного анализа проводимых 

              дел); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Это может быть как участи в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

Детские общественные объединения ГБОУ ООШ №12: 

• Совет обучающихся  – 15 

• Совет Первых – 20 

• «Юный спасатель» – 15 

• Отряд «Юнармия» – 20 

• Школьный хор – 30 

• «Орлята России» – 57 

• Школьная служба примирения– 6 

• Музей боевой и трудовой Славы – 10 

• Театр – 30 

• Волонтёрский отряд  – 30 

• Медиагруппа  – 10 

 

                     2.13.Модуль «Школьный музей» 

Воспитание обучающихся средствами музейной педагогики обусловлено тем, что сферы 
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образования, науки и искусства стремятся сегодня к интеграции, которая необходима для 

формирования личности человека. Потому очень важно в современной школе 

использовать музей, который сохраняет культурные ценности и передает опыт 

предыдущих поколений. 

Музейная педагогика позволяет решать основную педагогическую проблему, а именно: 

как учить детей, чтобы вызвать у них интерес, желание учиться; развить чувство любви к 

Родине, желание и стремление изучать ее историко-культурное наследие, свои «корни», 

свой род, приобщаться через музей к истории родного края, города, семьи. 
 

Музейная педагогика – это комплекс образовательных и воспитательных мероприятий, 

применяемых на практике, основывающихся на всестороннем использовании материалов 

школьного музея (разделы, экспозиции, архивные и исторические экспонаты и 

документы и т. д.), включая все формы краеведения. 

Музейная педагогика дает возможность: 

• развивать эмоциональную сферу детей и воспитывать у обучающихся 

любовь к родному краю и окружающему миру; 

• проявлять интерес к познанию и способность к самостоятельному поиску 

информации; 

• формировать у обучающихся способность проникать во внутренний мир 

(предназначение, историю, пользу, культурно- экономическое значение) 

предметов, постигать их истинную ценность; 

• воспитывать у обучающихся элементы исторического сознания; 

• формировать у обучающихся конкретные знания в области истории, 

воспитывать у обучающихся чувства национального самосознания и любви к 

истории родного края. 

Групповые формы предполагают: кружок, общество, издание путеводителей, журналов, 

оформление экспозиций и выставок, съемки видеофильмов, создание музейных 

экскурсионных и индивидуально- образовательных маршрутов по карте города, области 

с техническим или устным (живым) звуковым сопровождением. Материалы для 

групповых форм работы готовятся учащимися под руководством педагога. 

Видеофильмы снимаются и монтируются самими учащимися. Все подготовленные 

материалы могут в дальнейшем использоваться в классно- урочной и внеурочной, 

внеклассной работе. 

Индивидуальные формы предполагают работу с документальнымиматериалами архивов, 

подготовку докладов, рефератов, запись воспоминаний, наблюдение за жизнью и бытом 

изучаемого народа, выполнение познавательных заданий, написание научных работ, 

переписку с ветеранами, персональные выставки обучающихся, разработку 

индивидуально-образовательных маршрутов сэкспонатами школьного музея по 

экспозициям, городу, области, поиск эпистолярного и литературного материала, 

помогающего ученикам «озвучить» экспонат в ходе устного рассказа. Как один из 

вариантов технологии индивидуального обучения может быть использован метод 

проектов. Это комплексный обучающий метод, который позволяет индивидуализировать 

учебный процесс, дает возможность ребёнку проявить самостоятельность в 

планировании, организации и контроле своей деятельности. 

Все указанные формы работы взаимосвязаны между собой. Результаты индивидуальной 
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деятельности обучающихся, занятий в кружке зачастую выносятся на общешкольные 

вечера, конференции и т. д. 

Школьный музей  обладает практически неограниченным потенциалом педагогического 

воздействия на уровень воспитания и образованности обучающихся, а также формирует 

их моральные и нравственные ценности. 

Музей является центром гражданско-патриотического воспитания: на его базе проходят 

мероприятия, уроки Мужества, экскурсионная работа, классные часы, встречи с 

ветеранами и другие мероприятия. 

Деятельность школьного музея ведется в соответствии с нормативно- правовой базой по 

музейной работе: «О деятельности музеев образовательных учреждений» (письмо 

Министерства образования России № 28-51-181/16 от 12 марта 2003 г.). Свою работу 

школьный музей осуществляет в тесной связи срешением воспитательных и 

образовательных задач, в органическом единстве со всей внеурочной воспитательной 

работой, проводимой ГБОУ ООШ №12. 

Целью работы школьного музея является содействие формированию у обучающихся 

интереса к отечественной истории и уважительного отношения к нравственным 

ценностям прошлых поколений, развитие коммуникативных компетенций и навыков 

исследовательской работы обучающихся, а такжеподдержка творческих способностей 

детей. 

 

                  2.14.Модуль «Школьный театр» 

Школьное театральное движение - «Школьный театр» основано на применении 

театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально-эстетического 

воспитания обучающихся в ГБОУ ООШ №12. Имеющиеся ресурсы творческих, 

профессиональных педагогов, активных и талантливых детей и любящих родителей 

дают возможность создать в ГБОУ ООШ №12 интересную насыщенную жизнь, 

состоящую из многочисленных концертов, капустников, театральных постановок, 

праздничных мероприятий и массовых праздников высокого уровня подготовки и 

качества проведения. 

Театральное движение может быть и уроком, и увлекательной игрой, средством 

погружения в другую эпоху, и открытием неизвестных граней современности. Он 

помогает усваивать в практике диалога нравственные и научные истины, учит быть 

самим собой и «другим», перевоплощаться в героя и проживать множество жизней, 

духовных коллизий, драматических испытаний характера. Иными словами, театральная 

деятельность — путь ребёнка в общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям 

своего народа. 

Задачи школьного театра: 

• выявление талантливых, творчески активных обучающихся и 

формирование их в детское театральное сообщество; 

• планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных 
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мероприятий, где необходимо участие и включение театральных постановок, 

инсценировок, концертных номеров, массовок; 

• обучение обучающихся навыкам актерского мастерства, пению, 

танцам,выразительному пению, костюмированию, созданию и использованию 

реквизита; 

• создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей 

театральных мероприятий; 

• мотивация педагогов к профессиональному, личностному 

росту через возможность демонстрации своего опыта; 

• организация взаимодействия творческих коллективов 

близлежащих учреждений. 

Задачи школьного театрального сообщества совпадают с идеей организации целостного 

образовательного пространства ГБОУ ООШ №12 как культурного мира, в котором он, 

школьный театр, становясь художественно-эстетическим образовательным действом, 

проявляет свою неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и 

предметно-практические качества личности обучающегося, творческое его воображение, 

развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать 

уважительное отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к 

ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к 

окружающему миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе с тем 

воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, 

смелость, волю. Все, что необходимо для участия в этом движении обучающемуся – это 

желание. 

Участие будет по возможностям, способностям, силам и желанию. 

Все общешкольные и массовые мероприятия, даже «протокольные» нуждаются в 

профессиональной подготовке, оформлении и оригинальности. Высокий уровень 

подготовки и качество проведения общешкольных и массовых мероприятий 

положительно влияет и на имидж школы. 

Используемые жанры и формы мероприятий модуля: 

• линейки, церемонии вручения аттестатов, грамот, медалей; 

• спектакль; 

• мюзикл; 

• интермедия; 

• интерактивная постановка; 

• интерактивная игра, инсценировка; 
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• массовка, флеш-моб; 

• балы; 

• хоровое пение; 

• ансамбль, сольное выступление; 

• конкурс чтецов, вокалистов, танцоров, хоров. 

 

                        2.15.Модуль «Школьные медиа» 

Цель медиацентра – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

обучающихся. Воспитательный потенциал медиацентра ГБОУ ООШ №12 реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

- разновозрастной редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 

школьную газету , социальные сети) наиболее интересных моментов жизни 

школы; 

- созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно- 

технической поддержки общешкольных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

- интернет-группы в ВК ГБОУ ООШ №12 – разновозрастные сообщества 

обучающихся и педагогов, поддерживающее интернет-сайт ГБОУ ООШ №12 

и группы в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к ГБОУ ООШ №12, информационного 

продвижения ценностей ГБОУ ООШ №12 и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы 

открыто обсуждаться значимые для них вопросы. 

- Газеты; 

Вид, форма 

деятельности 

Участники Содержание деятельности Место 

представления 

деятельности 
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МедиАшкола разновозрастный 

редакционный совет: 

обучающиеся 5-9 

классов (редакторы, 

журналисты- 

корреспонденты, 

художникио- 

формители), 

кураторская 

поддержка – 

Управление 

информационно- 

коммуникационных 

технологий ОУ 

освещение наиболее интересных 

моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных 

ключевых дел, мероприятий, 

деятельности органов 

ученического самоуправления, 

деятельности объединений 

дополнительного образования, 

материалов по профориентации, 

размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, 

репортажей, фоторабот. 

ОО 

школьный 

медиацентр 

разновозрастный 

состав группы: 

обучающиеся 5-9 

классов (журналисты, 

корреспонденты, 

редакторы, операторы, 

монтажёры, ведущие - 

дикторы), куратор 

- консультант 

создание новостных выпусков по 

освещению наиболее интересных 

моментов жизни школы, 

тематических видео-роликов, 

профессиональные пробы в жанрах 

телевизионной и иной журналистики 

(видео-интервью, видео-репортажа и 

др.), информационно-техническая 

поддержка мероприятий. 

ОО, 

интернетсооб 

щество в ВК 

https://vk.com/  , 

официальный 

сайт школы 

https://myschool12.

minobr63.ru  

школьные 

интернет-группы 

https://vk.com/public  

сообщества 

обучающихся и 

педагогов, 

поддерживающие 

школьные группы в 

ВКонтакте 

освещения деятельности 

образовательной организации в 

информационном пространстве, 

привлечения внимания 

общественности к ГБОУ ООШ 

№12, информационного 

продвиженияценностей школы и 

организации виртуальной 

диалоговой площадки для 

обсуждения значимых для школы 

вопросов всеми участниками 

образовательного процесса. 

социальная сеть в 

ВКонтакте 

 

                                2.16.Модуль «Школьные спортивные клубы» 

В ГБОУ ООШ №12 третий год работает школьный спортивный клуб (далееШСК), цель 

которого – организация и проведение спортивно-массовой работы в школы во внеурочное 

https://vk.com/
https://myschool12.minobr63.ru/
https://myschool12.minobr63.ru/
https://vk.com/public
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время.Задачи объединения: 

- вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению 

здоровья; 

- организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; 

- участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных 

организаций; 

- развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни; 

- оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд 

образовательных организаций в создании необходимых условий для эффективной 

организации образовательного и тренировочного процессов; 

- организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими 

отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья. 

Основные формы работы школьного спортивного клуба  – занятия в секциях, группах и 

командах, комплектующихся с учетом пола, возраста, уровня физической и спортивно-

технической подготовки, а также состояния здоровья обучающихся. 

Для достижения указанной цели ШСК осуществляет следующие виды деятельности: 

- создание сети физкультурного актива во всех учебных группах образовательного 

учреждения; 

- содействие открытия спортивных секций; 

- агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного движения; 

- проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди обучающихся 

образовательного учреждения и с воспитанниками 

других клубов; 

- создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным видам спорта, 

для участия в соревнованиях различного уровня; 

- внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно- 

массовой и оздоровительной работы в образовательном учреждении; 

- организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся. 

Членом спортивного клуба может быть любой желающий обучающийся 

школы, имеющий медицинский допуск к занятиям физкультурой и спортом. На 

сайте образовательной организации имеется вкладка, на которой отражается 

вся деятельность клуба и участие её членов в мероприятиях различного 

уровня. 

2.17.Модуль «Добровольческая деятельность» 

Волонтёрство – это участие обучающихся в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтёрство может быть событийным и повседневным. Событийное  Волонтёрство 

предполагает участие обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. 

Повседневное волонтёрство предполагает постоянную деятельность обучающихся, 

направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 
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Воспитательный потенциал волонтёрства реализуется следующим образом: 

- На внешкольном уровне: 

- участие обучающихся в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий районного и городского уровня от лица 

ГБОУ ООШ №12 (в работе курьерами, встречающими лицами, 

помогающими сориентироваться на территории проведения мероприятия, 

ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

- участие обучающихся в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе ГБОУ ООШ №12 (в 

том числе городского характера); 

- посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации; 

- привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной 

помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории 

данных учреждений; 

- включение обучающихся в общение (посредством электронных сетей) с 

детьми, проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми 

образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, 

находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или 

учреждениях здравоохранения; 

- участие обучающихся (с согласия родителей или законных представителей) 

в сборе помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах 

стихийных бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

- На уровне школы: 

- участие обучающихся в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями ГБОУ ООШ №12; 

- участие обучающихся в работе с младшими ребятами: проведение для них 
праздников, утренников, тематических вечеров; 

- участие обучающихся к работе на прилегающей к ГБОУ ОО №12 

территории 

На базе школы создан волонтёрский отряд – сообщество с регистрацией на сайте 

«Добро.РФ», целью которого является духовно-нравственное воспитание обучающихся, их 

социальной активности, социализации в окружающем мире. 

Воспитательный потенциал Волонтёрского отряда реализуется в том числе через: 

- на внешкольном уровне: 

- адресная помощь одиноким и пожилым людям; 

- экологические десанты в природу; 

- акции по поздравлению пожилых людей с праздниками; 

- благотворительные акции, акция «Бессмертный полк» 9 мая и др.; 

- на школьном уровне: 
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- проведение акций среди обучающихся; 

- проведение трудовых десантов по уборке территории школы. 

Отряды «Юные инспекторы движения» – пропаганда безопасного поведения на 

проезжей части пешеходов, велосипедистов, пассажиров, проведение занятий с 

младшими обучающимися. 

                                         3.Организационный раздел 

                        3.1.Кадровое обеспечение 

В данном подразделе представлены решения ГБОУ ООШ №12 в соответствии с ФГОС 

начального общего, основного общего  по разделению функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в 

сфере воспитания; психолого- педагогического сопровождения обучающихся, в том 

числе детей-инвалидов и других категорий; по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.). 

Воспитательный процесс в ГБОУ ООШ №12 обеспечивают специалисты: 
 

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными организациями; 

• Классные руководители; 

• педагог-психолог; 

• руководитель музея; 

• куратор школьной службы примирения; 

• учителя-предметники; 

В ГБОУ ООШ №12 запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно- 

методической поддержки и сопровождения педагогов с учётом планируемых 

потребностей образовательной системы школы и имеющихся у самих педагогов 

интересов. Педагоги регулярно повышают мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно- 

практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом; 

- участие в региональных и всероссийских онлайн-конкурсах и др. 

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники КДН и ЗП, ОДН, работники прокуратуры, сотрудники СПО и 

др. 

               3.2.Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в ГБОУ 

ООШ №12 обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

Действующий устав утвержден приказом Министерства образования и науки 

Самарской области №136-од от 30.04.2019 и приказом Министерства 
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имущественных отношений Самарской области №630 от 13.05.2019 

Положение об органе ученического самоуправления «Совет   

Обучающихся» 

План совместной работы образовательной организации с ОДН попрофилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

Приказ об отряде Всероссийского движения «Юнармия» 

Положение об отрядах Юных инспекторов движения 

Приказ о создании школьной службы медиации (примирения) 

Положение о школьной службе медиации (примирения) 

Приказ о работе Волонтёрского отряда 

Положение об организации внеурочной деятельности 

Положение о работе классных руководителей 

Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

План работы советника по воспитанию и работе с детскими общественными 

объединениями 

Положение о школьном медиацентре 

План работы музея 
 

Положение о школьном спортивном клубе «Факел» 

 План работы ШСК  

Положение о совете по профилактике асоциального поведения обучающихся и порядке 
постановки на внутришкольный учет и снятие с него 

Положение об уполномоченном по защите прав участников 

образовательных отношений 

Положение о родительском комитете 

Положение о корпоративном стиле в одежде 

Положение о дисциплинарной комиссии и дисциплинарная ответственностьобучающихся 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 
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социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

школы ориентируется: 

 на формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей- дефектологов; 

 личностно ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся ГБОУ ООШ №12 строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
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Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

  (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 

форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей иих 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать 

укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

В школе сложился разнообразный дифференцированный спектр форм поощрения 

проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности: 

 похвальный лист «За отличные успехи в обучении»; 

 почетные грамоты и дипломы за победу, призовое место, участие с 

указанием уровня достижения в традиционных школьных творческих и 

спортивных мероприятиях, социальных акциях; 

 награждение классов по параллелям за первое место в конкурсе «Лучший 

класс»; 

 награждение выпускников 9  класса грамотами за активную 

общественную работу; 

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся за 

достойное воспитание ребёнка, помощь ГБОУ ООШ №12 в организации и 

проведении мероприятий. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 
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результатах награждения размещается на стенде в холле ГБОУ ООШ №12 и ее странице 

в социальных сетях. 

3.5. Анализ воспитательного процесса  

В ГБОУ ООШ №12 осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

образования, установленными ФГОС НОО, ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

- Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

 

- Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с советником директора по 

воспитанию, педагогам-психологам с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 
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 какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединенийклассных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качествомреализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности (школьный урок); 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 реализации музейной педагогики; 

 работы школьного театра; 

 работы волонтёрского отряда; 

 работы школьного спортивного клуба; 

 продуктивность использования школьных медиа. 

Итогом самоанализа воспитательной работы ГБОУ ООШ №12 будет перечень 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу. Эти 

проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на будущий 

учебный год. 
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Все мероприятия ГБОУ ООШ №12 проводились согласно календарному плану 

воспитательной работы на 2023-2024 учебный год. План также составлен по модулям, 

но теперь в него внесены не только те мероприятия, которые организует и проводит 

ГБОУ ООШ №12, но и, согласно ФГОС, те мероприятия, которые проводят другие 

учреждения, и школа в них участвует. В процессе воспитания ГБОУ ООШ №12 

сотрудничает с организациями г. Чапаевска (Администрация города, ПДН, КДН, др.). 

ГБОУ ООШ №12 тесно сотрудничает с городским краеведческим музеем, с 

художественной галереей, городскими библиотеками, в экспозициях которого 

представлены программы, широко используемые преподавателями, классными 

руководителями в образовательной и воспитательной деятельности. Сотрудничество и 

взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной реализации образовательных 

проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании 

образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения всех 

участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт, 

способствует развитию личностного потенциала, расширяет мировоззрение. 

 

- Кадровое обеспечение функционирования системы управления 

воспитательной работы и психолого-педагогического сопровождения 

образования 

 

№ ФИО Должность 

1. Туракулова Юлия Константиновна Советник директора по 

воспитанию 

2. Шипилова Ирина Викторовна Педагог-психолог 

Организацией воспитательной работы в ГБОУ ООШ №12 руководит советник директора 

по воспитанию, курирующий воспитательную работу при непосредственном участии 

педагога-психолога, классных руководителей, и соучастия органов ученического 

самоуправления и Совета родителей. 

- Качественная характеристика организаторов 

воспитательного  процесса в ГБОУ ООШ №12. 

В 2023-2024 учебном году было 9 классов, которыми руководили 9 КР. 

Состав классных руководителей стабилен, сохраняется преемственность выполнения 

этой работы. 
 

Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современным 

требованиям, закрепленных в Положении о классном руководстве и в должностных 

инструкциях. 

Эффективность работы классных руководителей можно отследить по: 

- состоянию психологического и физического здоровья обучающихся класса; 
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- уровню воспитанности обучающихся; 

- проценту посещаемости учебных занятий и внеучебных мероприятий; 

- уровню сформированности классного коллектива; 

- рейтингу активности класса и отдельных обучающихся и результативности 

участия в школьных, муниципальных и региональных мероприятиях. 

С 5 сентября 2022 года каждая учебная неделя в нашей школе начиналась с выноса 

государственного флага Российской Федерации и исполнения Гимна. Церемония 

организована на основе разработанного в соответствии с утвержденным Стандартом 

Положения о поднятии (спуске) государственного флага РФ. На общешкольной линейке 

озвучивались ключевые дела недели и важные государственные события, затем 

следовали внеурочные занятия «Разговоры о важном». Анализ проведенных линеек 

показывает, что дети и учителя ждут новостей школы, с удовольствием слушают о 

проведенных мероприятиях в своих и других классах, узнают новости о победителях в 

различных конкурсах и спортивных мероприятиях, а также анонс образовательных 

событий школы на неделю, участвуют в предложенных мероприятиях. 

Для повышения гражданской ответственности за судьбу страны, укрепления чувств 

сопричастности детей и молодежи к истории и культуре России, обеспечения 

преемственности поколений россиян, а также воспитания граждан, любящих свою 

Родину, имеющих активную жизненную позицию. Большая часть мероприятий, 

проводимых в ГБОУ СОШ №9, проходила под эгидой всероссийских, региональных и 

муниципальных военно-патриотических акций: 

• Свеча Памяти 

• «Блокадный хлеб» 

• Бессмертный полк, Георгиевская ленточка 

• Кинолектории «Без срока давности» 

• Парта Героя 

• «Окна победы» 

• Письмо солдату СВО, «Окопная свеча и др. 

Вывод: Запланированная работа в течение года выполнена. Все мероприятия в 

соответствии с календарными праздниками и памятными днями проведены. Участие 

обучающихся в мероприятиях по классам было 100%. 

Рекомендации: продолжить работу в данном направлении и увеличить активность 

участия в патриотических конкурсах и акциях на муниципальном, всероссийском 

уровнях. 

 

- Качество воспитательной работы 

Анализируя деятельность в 2023 – 2024 учебном году, можно сказать, что ГБОУ ООШ 

№12 в достаточной мере добилась поставленных целей. Анализ реализации программы 

воспитательной работы в ОО осуществлялся на основе рабочей программы воспитания 

школы. 
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- Вывод: 

Воспитательные события в ГБОУ ООШ №12 проводятся в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы НОО, ООО. Они конкретизируют воспитательную 

работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. 

Эффективность воспитательной работы ГБОУ ООШ №12 в 2023-2024 учебном году 

оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей. 

 

      Форма самоанализа воспитательной деятельности ГБОУ ООШ №12 
 

Направление 

самоанализа 

Критерий Кем осуществляется Способ получения 

информации 

Результат воспитания, 

социализации, 
саморазвития 

Личностное развитие 
школьника 

Классный 
руководитель 

Педагогическое наблюдение 

Общее состояние 

организуемой в школе 
совместной 

деятельности 

школьников и 

педагогов 

Удовлетворенность 

педагогов, детей и их 
родителей 

организуемой в школе 

совместной 

деятельностью 

Соетник по 

воспитанию 

Беседа, анкетирование 

Качество 

воспитательной 

деятельности 
педагогов 

-умение педагогов 

конкретизировать цель 

воспитания; 

-соответствие 

используемых форм 

Советник по 

воспитанию 

Наблюдение, беседы, 

посещение 

(с согласия педагогов) их 
занятий с детьми. 

 работы с детьми целям 

воспитания; 

-актуальность и 

разнообразие 

содержания; 
-ориентация на 

конкретные результаты 

воспитания 

  

Управление 

воспитательным 

процессом 

Грамотность 

реализации 

административной 
командой своих 

основных 

управленческих 
функций в сфере 

воспитания: 

планирования, 

организации и 
мотивации 

воспитательной 

деятельности 
педагогов 

Директор Беседы и (при 

необходимости) 

анкетирование педагогов для 
получения обратной связи о 

работе административной 

команды школы 



67  

 

 

Таблица декомпозированных целевых показателей и инструментария 

самоанализа воспитательной деятельности 

Модуль Декомпозированные целевые 

показатели 
Инструментарий 

«Основные школьные 

дела» 

- улучшение качества общешкольных 

мероприятий, проводимых по 

инициативе обучающихся, с их 
участием в планировании, организации 

и проведении; 

- увеличение степени вовлеченности и 

интереса обучающихся к социально- 
активной деятельности через охват 

патриотическими проектами различного 

уровня; 
увеличение степени вовлеченности 

обучающихся в творческую 

деятельность. 

педагогическое наблюдение, 

анкетирование тестирование, 

статистические данные 

«Классное руководство» - качество взаимодействия классного 

руководителя с обучающимися 

класса; 
качество деятельности классного 

руководителя как значимыхвзрослых, 

степень их участие в личностном 

развитии обучающихся класса; 
- показатель степени вовлеченности 

обучающихся класса в систему 

дополнительного образования, 

проектов, направленных на гражданское 
и патриотическое воспитание, в 

творческую деятельность, 

добровольческую деятельность, 
профориентационную деятельность, 

деятельности детских общественных 

объединений, деятельность органа 
самоуправления школы. 

Педагогическое наблюдение, 

тестирование, анкетирование 

мониторинг деятельности 
классного руководителя. 

«Курсы внеурочной 

деятельности» 

качество и разнообразие организуемой в 
школе внеурочной деятельности; 

увеличение вовлеченности обучающихся 

в систему внеурочных занятий; 
увеличение достижений обучающихся 

во внешних мероприятиях, связанных с 

направленностью курса внеурочной 
деятельности, который они посещают. 

Педагогическое наблюдение, 

анкетирование 

статистические данные. 

«Школьный урок» качество проведения уроков школы; 
заинтересованность обучающихся в 

происходящем на уроке; 

привлечение внимания обучающихся к 
ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений, нравственным 
вопросам, жизненным явлениям. 

мониторинг качества проведения 
уроков школы, педагогическое 

наблюдение. 
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«Самоуправление» количество мероприятий, 
организованных и реализованных 

органом самоуправления школы; 

авторитетность и инициативность 

участников органа гимназического 
самоуправления в общешкольной среде 

школы; 

заинтересованность обучающихся в 
представительстве класса в органе 

самоуправления школы, 

результативность участия органа 

самоуправления во внешних 
мероприятиях. 

Педагогическое наблюдение, 

анкетирование (Приложение 1), 

тестирование 

«Детские общественные 
объединения» 

качество работы функционирующих на 

базе школы детских общественных 
объединений: 

положительная динамика численности 

обучающихся, вовлеченных в 
деятельность детских общественных 

объединений; 

участие членов общественных 

объединений в социально-значимой 
деятельности. 

Педагогическое наблюдение, 

анкетирование (Приложение 1), 
тестирование 

«Внешкольные 
мероприятия» 

количество проведенных походов, 

экскурсий, выходов в театры, 
кинотеатры, библиотеки и др.; 

количество участников экскурсионных 

поездок; 

динамика личностного развития 

обучающегося; 

оценка удовлетворенности обучающихся 
и родителей (законных представителей) 
качеством проводимых мероприятий 

справка, персонифицированный 
анкетирование, наблюдение, учёт 

«Профориентация» качество организуемой в 

школепрофориентационной работы; 
качество организации совместной работы 

спредприятиями города; увеличение 

количества обучающихся, принимающих 
участие во всероссийских 

профориентационных проектах («Билет в 

будущее», 

«Проектория», «Открытый урок», 
«WorldSkills» и др.). 

Педагогическое наблюдение, 

анкетирование статистические 
данные 

«Школьные медиа» разнообразие форм медиа школы; 

деятельность обеспечивается силами 
обучающихся при поддержке педагогов с 

учётом интересов и потребностей ребят; 

популярность и актуальность работы 

школьных медиа, отражение проблем, 

волнующих современных детей разных 
возрастов в школьной среде 

Педагогическое наблюдение, 

анкетирование 
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«Организация предметно- 

пространственной среды» 

использование пространства школы с 
учётом возрастных особенностей детей; 

элементы оформления привлекательны, 

акцентируют внимание на важных 

ценностях школы, её нормах и 
традициях; 

использование в оформлении 

школытворческих работ обучающихся и 
учителей, актуальной жизни школы 

педагогическое наблюдение, 

анкетирование 

«Работа с родителями» -качество взаимодействия 

работников  школы с 
родительской общественностью; 

-вовлеченность родителей в 

организацию и проведение 
общешкольных ключевых дел; 

- создание родительско-детских 
общностей для решения социально- 
значимых вопросов. 

статистические данные 

«Профилактика и 
безопасность» 

уменьшение количества обучающихся, 
состоящих на различных формах учёта; 

улучшение степени комфортности 

образовательной среды; 

вовлечённость обучающихся в 
социально-активные мероприятия, в том 

числе развивающие осознанное 

отношение к здоровому образу жизни, 
проявление уважение к многообразию 

национальных и конфессиональных 

традиций, формирующие 

психологическую устойчивость к 

негативному влиянию социальных медиа- 
групп. 

Педагогическое наблюдение, 
статистические данные, 

тестирование 

«Школьный музей» - качество организации в 
школеработы музея; 

- вовлеченность обучающихся в работу 

музея; 
- результативность участия музея во 

внешних мероприятиях. 

Педагогическое наблюдение, 

анкетирование, 
статистические данные 

«Школьный театр» - качество организации работы 

школьного театра; 

- вовлеченность обучающихся в работу 

театральных студий; 

- результативность участия театральных 

студий во внешних мероприятиях. 

Педагогическое наблюдение, 
анкетирование, 

статистические данные 
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«Школьный спортивный 

клуб» 

- качество организации работы 

школьного спортивного клуба в 

школе; 

- вовлеченность обучающихся в работу 

ШСК; 
- результативность участия ШСК во 
внешних мероприятиях. 

Педагогическое наблюдение, 

анкетирование, 

статистические данные 

«Добровольчество» - объем и качество добровольческой 

деятельности в школе; 

- активность и инициативность 

волонтерских отрядов, результативность 

их участия в акция внешкольного уровня; 
- увеличение количества обучающихся, 

вовлеченных в добровольческую 

деятельность. 

Педагогическое наблюдение, 

анкетирование, 
статистические данные 

«Социальное 

партнёрство» 

- увеличение количества обучающихся, 

охваченных деятельностью социальных 
партнеров; 

- вовлеченность обучающихся в 

мероприятия, проводимые совместно с 
социальными 

партнерами; 
- улучшение качества взаимодействия с 

социальными партнерами в отношении 

профориентационной деятельности 

Педагогическое наблюдение, 

статистические данные, 
тестирование 

 

 

 

Приложение 1 

 

Мониторинг воспитания в образовательной организации 

 

Проблемы, которых следует 

избегать 

Оценочная шкала Идеал, на который следует 

ориентироваться 

Качество основных школьных дел 

Общешкольные дела 

придумываются только 
взрослыми, обучающиеся не 

участвуют в 

планировании, организации и 

анализе этих дел 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Общешкольные дела всегда планируются, 

организуются, проводятся и анализируются 

совместно – обучающимся и педагогами 

Дела не интересны большинству 

обучающихся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дела интересны  большинству обучающихся 
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Участие обучающихся в этих 

делах принудительное, 

посещение – обязательное, а 

сотрудничество друг с другом 

обеспечивается только волей 

педагогов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Участие обучающихся в этих делах 

сопровождается их увлечением общей 

работой, радостью и взаимной поддержкой 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у детей 

своих классов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Классные руководители являютсязначимыми 

взрослыми для большинства детей своих 
классов. 

Обучающиеся доверяют своим классным 

руководителям. 

Большинство решений, 

касающихся жизни класса, 

принимаются классным 

руководителем единолично. 

Поручения классного 

руководителя - дети часто 

выполняют изстраха или по 

принуждению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство решений, касающихся жизни 

класса, принимаются совместно классным 

руководителем совместно с классом, у детей 

есть возможность проявитьсвою инициативу 

В отношениях между детьми 

преобладают 

равнодушие, грубость, случается 

травля детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В классе дети чувствуют себя комфортно, 

здесь преобладают товарищеские отношения, 

обучающиеся внимательны друг к другу 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в школе 

организуется преимущественно в 

виде познавательной 

деятельности, какпродолжение 

учебных занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе реализуются разнообразные виды 

внеурочной деятельности обучающихся: 

познавательная, игровая, трудовая, 

спортивно-оздоровительная, туристско- 

краеведческая, художественноетворчество 

и т. п. 

Участие обучающихся в занятиях 

курсов внеурочной деятельности 

часто принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Занятия в рамках курсов внеурочной 

деятельности интересны для обучающихся, 

обучающиеся стремятся участвовать в этих 

занятиях 

Результаты внеурочной 

деятельности детей никак не 

представлены в школе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами внеурочной деятельности 

детей могут познакомиться другие 

обучающиеся, родители, гости (например, на 

концертах, выставках, ярмарках, 

родительских собраниях, сайте школы и 

т. п.) 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 
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Уроки скучны для большинства 

обучающихся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дети заинтересованы в происходящем на 

уроке и вовлечены в организуемую учителем 

деятельность 

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные формы 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Учителя часто используют на уроке игры, 

дискуссии и другие парные или групповые 

формы работы 

Уроки ориентированы 

преимущественно на подготовку 

учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и 

другим формам проверки знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Уроки не только дают детям знания, но и 

побуждают их задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, жизненных 

проблемах 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

Обучающиеся занимают 

пассивную позицию по 

отношению к происходящему в 

школе, чувствуют, что не могут 

повлиять на это 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята чувствуют свою 

ответственность за происходящее в школе, 

понимают, на что именно они могут повлиять 

в школьной жизни и знают, как это можно 

сделать 

Ребята не вовлечены в 

организацию жизни в школе, 

детское самоуправление школы 

имитируется (например, органы 

самоуправления не имеют 

реальных полномочий, дети 

поставлены педагогами в позицию 

исполнителей, самоуправление 

часто сводится к проведению дней 

самоуправления и т. п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята часто выступают инициаторами, 

организаторами тех или иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют возможность 

выбирать зоны своей ответственности за то 

или иное дело 

Лидеры ученического 

самоуправления безынициативны 

или вовсе отсутствуют в школе. 

Они преимущественно 

назначаются взрослыми и 

реализуют только их идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лидеры ученического самоуправления 

выступают с инициативой, являются 

активными участниками и 

организаторами событий в школе и за её 

пределами 

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений 

Детские общественные 

объединения существуют лишь 

формально, они не работают, нет 

детей, которые позиционируют 

себя как его члены 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Детские общественные объединения 

привлекательны, обучающиеся стремятся 

участвовать в организуемой ими 

деятельности. Дети, состоящие в детских 

общественных объединениях, гордятся этим, 

всячески подчеркивают свою 

принадлежность к объединениям 
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Деятельность детских 

общественных объединений 

ограничивается рамками самих 

объединений, она не 

ориентирована на интересы и 

потребности других людей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность детских общественных 

объединений направлена на помощь другим 

людям, социально значима 

Деятельность, которую ведут 

детские общественные 

объединения, предоставляет 

ограниченные возможности для 

самореализации обучающихся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность, которую ведут детские 

общественные объединения, дает 

возможность каждому ребенку найти себе 

дело по силам и по желанию 

Качество работы по организации внешкольных мероприятий 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся крайне редко или не 

проводятся вовсе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Экскурсии, экспедиции, походы и прочие 

выездные мероприятия проводятся 

регулярно, формы такой деятельности 

разнообразны, в ней участвуют 

обучающиеся разных классов, разных 

возрастных групп 

У взрослых нет стремления 

заинтересовать обучающихся, им 

важен, прежде всего, сам факт 

участия детей в выездных 

мероприятиях 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Взрослые умеют заинтересовать 

обучающихся теми выездными делами, в 

которых они участвуют 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся как мероприятия, в 

которых обучающиеся занимают 

преимущественно пассивную 

позицию 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Выездные дела предваряются их совместной 

подготовкой, распределением между 

обучающимися необходимых ролей 

(фотографа, экскурсовода и т. п.). При их 

проведении ребята занимают активную 

позицию по отношению к происходящему. 

По окончании дел проводится совместный 

анализ, а итоги представляются в творческих 

формах 

Качество профориентационной работы школы 

Профориентационная работа 

ориентирована лишь на 

ознакомление обучающихся с 

рынком труда и основными 

профессиями 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационная работа ориентирована 

на формирование у обучающихся 

трудолюбия, готовности к планированию 

своего жизненного пути, выбору будущей 

профессиональной сферы деятельности и 

необходимого для этого образования 

Профориентационной работой 

занимается только классный 

руководитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационной работой занимается 

команда педагогов с привлечением 

социальных партнёров 
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Профориентационные занятия 

проходят формально, дети 

занимают пассивную позицию. 

Формы профориентационной 

работы носят преимущественно 

лекционный характер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Формы профориентационной работы 

разнообразны, дети заинтересованы в 

происходящем и вовлечены в организуемую 

деятельность 

Качество школьных медиа 

Деятельность школьных медиа 

обеспечивается силами взрослыхс 

минимальным участием детей. 

Школьникам не предоставлен 

спектр ролей, которые они могут 

выполнять, их интересы и 

потребности не учитываются 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе существует разнообразие 

школьных медиа, их деятельность 

обеспечивается силами обучающихся при 

поддержке педагогов. Совместное 

распределение обязанностей в школьных 

медиа осуществляется с учётом интересов и 

потребностей ребят 

В содержании работы школьных 

медиа отсутствуют темы, 

отражающие жизнь школы, 

значимые для ребят разного 

возраста вопросы, не 

представлены их точки зрения по 

этим вопросам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В содержании работы школьных медиа 

представлена актуальная жизнь школы, 

проблемы, волнующие современных детей 

разных возрастов. Здесь находят отражение 

различные позиции обучающихся по тем или 

иным вопросам 

В школьных медиа не уделяется 

внимания нормам культуры 

общения, эстетике представления 

материала, не обращается 

внимание на достоверность 

используемых фактов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школьных медиа уделяется внимание 

нормам культуры общения, эстетике 

представления материала, обращается 

внимание на достоверность используемых 

фактов 

Качество оформления школы, организации её предметно- пространственной среды 

Оформлению школы не 

уделяется внимание. 

Оформление кабинетов, 

коридоров, рекреаций и т. 

п. безвкусно или напоминает 

оформление офисных помещений,а 

не пространства для детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Пространство школы оформлено со вкусом, 

отражает дух школы, учитывает возрастные 

особенности детей, предусматривает зоны 

как тихого, так и активного отдыха. Время 

от времени происходит смена оформления 

школьных помещений 

В оформлении школы не 

участвуют ни дети, ни педагоги. 

Здесь нет места проявлению их 

творческой инициативы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Оформление школы часто 

осуществляется совместно педагогами и 

детьми (иногда с привлечением 

специалистов). В нём используются 

творческие работы учеников и учителей, 

здесь представлена актуальная жизнь 

школы 
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Содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций 

носит формальный характер, на 

них редко обращают внимание 

обучающиеся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Элементы оформления в привлекательных 

для ребят формах акцентируют внимание на 

важных ценностях школы, её нормах и 

традициях 

Качество взаимодействия школы и семей обучающихся (Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)) 

Большинство родителей 

безразлично к участию ребенка в 

школьных делах, высказывает 

недовольство, если это влияет на 

их планы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство родителей поддерживает 

участие ребёнка в школьных делах, может 

координировать свои планы с планами 

ребёнка, связанными с его участием в делах 

школы 

Работа с родителями сводится 

преимущественно к 

информированию об успеваемости 

детей, предстоящихконкурсах, 

мероприятиях. 

Реакция 

родителей на неё формальна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школе удалось наладить взаимодействиес 

родителями в вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, 

консультирование и т. п.), его формы 

востребованы и пользуются доверием со 

стороны родителей 

Педагоги испытывают трудности 

в организации диалога с 

родителями по вопросам 

воспитания детей. Родители в 

основном игнорируют мнение 

педагогов, вступают с ними и 

друг с другом в конфликты, 

нередко вовлекая в них учеников 

класса. В организации 

совместных с детьми дел 

педагоги могут рассчитывать 

только на себя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Педагоги организовали эффективный диалогс 

родителями по вопросам воспитания детей. 

Большая часть родителей прислушивается к 

мнению педагогов, считая их 

профессионалами своего дела, помогает и 

поддерживает их, выступает с инициативами 

в сфере воспитания детей и помогает в их 

реализации 

Качество профилактики и безопасности 

Родители, обучающиеся и 

педагоги чувствуют 

психологический дискомфорт, 

находясь в школе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство обучающихся, родителей и 

педагогов отмечают психологическую 

комфортность образовательной среды 

Участие в работе детских 

общественных объединениях, 

волонтерской деятельности, 

творческих мероприятиях, 

деятельности детского 

самоуправления школы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство обучающихся охотно 

принимают участие в детских общественных 

объединениях, волонтерской деятельности, 

творческих мероприятиях, деятельности 

детского самоуправления школы. 
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Профилактические мероприятия 

носят преимущественно 

формальный характер, формат их 

проведения не интересен 

обучающимся и педагогам. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Обучающиеся и педагоги понимают 

социальную значимость профилактических 

мероприятий, совместно работают над 

выбором интересного формата их 

проведения. 



140  

Приложение 1 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 
уровень начального общего образования 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентирово 

чное время 

проведения 

Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Школьный урок» 

Оформление стендов (предметно-эстетическая среда, 

наглядная агитация школьных стендов предметной 
направленности) 

1-4 сентябрь, в 

течение года 

учителя, кл. руководители 

Игровые формы учебной деятельности 1-4 в течение года учителя, кл. руководители 

Интерактивные формы учебной деятельности 1-4 в течение года учителя, кл. руководители 

Содержание уроков (по плану учителя) 1-4 в течение года учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подготовки 

детей к действиям в условиях различного рода 

чрезвычайных ситуаций) 

1-4 01.09 учителя, кл. руководители 

Международный день распространения грамотности 
(информационная минутка на уроке русского языка) 

1-4 08.09 учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный ко 
Дню гражданской обороны Российской Федерации) 

1-4 04.10 учителя, кл. руководители 

День рождения Н.А. Некрасова (информационная 
минутка на уроках литературы) 

3-4 10.12 учителя, кл. руководители 

Интерактивные уроки родного русского языка к 
Международному дню родного языка 

1-4 21.02 учителя, кл. руководители 

Всемирный день иммунитета (минутка информации на 
уроках биологии) 

1-4 01.03 учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (День пожарной 
охраны) 

1-4 30.04 учителя, кл. руководители 

День государственного флага Российской Федерации 1-4 22.05 учителя, кл. руководители 

День славянской письменности и культуры 2-4 24.05 учителя, кл. руководители 

Предметные недели (по графику) 1-4 в течение года учителя, кл. руководители 
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Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн. «Разговор о важном» 1-4 каждый 

понедельник, 1 

уроком в 

течение года 

Советник директора по воспитанию. 

классные руководители 

Проведение классных часов, участие в Днях единых 
действий 

1-4  Советник директора по воспитанию 
классные руководители 

Проведение инструктажей с обучающимся по ТБ, ПДД, 
ППБ 

1-4 в течение года классные руководители 

Изучение классного коллектива 1-4 в течение года классные руководители 

Ведение портфолио с обучающимися класса 1-4 в течение года классные руководители 

Классные коллективные творческие дела 1-4 в течение года классные руководители 

Реализация программы внеурочной деятельности с 

классом 
1-4 по 

расписанию, в 
течение года 

классные руководители 

Экскурсии, поездки с классом 1-4 1 раз в 
четверть 

Классный руководитель, родительский 
комитет 

Консультации с учителями-предметниками (соблюдение 
единых требований в воспитании,  предупреждение  и 

разрешение конфликтов) 

1-4 по запросу классные руководители, учителя-предметники 

Модуль «Работа с родителями или их законными представителями» 

Заседание Совета родителей 1-4 1 раз в 
четверть 

Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Классные родительские собрания 1-4 1 раз в 
четверть 

кл.руководители 

Индивидуальные беседы с родителями «группы риска», 
неуспевающими 

1-4 по запросу кл.руководители, Советник директора по 
воспитанию 

Консультации с психологом    

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование» 

Реализация внеурочной деятельности согласно учебного 
плана 

1-4 в течение года педагоги дополнительного образования, 
Советник директора по воспитанию 

Запись в объединения дополнительного образования 1-4 01 – 15.09 педагоги дополнительного образования, кл. 
руководители 
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Участие в муниципальном конкурсе детского творчества 
«Пусть всегда будет солнце» 

1-4 25 – 30.09 педагоги дополнительного образования 

Вступление обучающихся в объединение РДДМ 
(первичное отделение) 

3-4 10.09 Советник директора по воспитанию 

Организация и проведение Всероссийских акций РДДМ 

в формате «Дней единых действий» 

1-4 в течение года Советник директора по воспитанию 

Участие в муниципальном конкурсе «Природа и 
творчество» 

1-4 1-10.10 педагоги дополнительного образования 

Спортивные соревнования по пионерболу 3-4 октябрь учителя физкультуры, кл. руководители 

Участие в муниципальной краеведческой игре 2-4 ноябрь кл. руководители, руководители курсов 
внеурочной деятельности 

Участие в муниципальном выставке-конкурсе на лучшую 
елочную игрушку «Снежное кружево» 

1-4 18- 28.11 педагоги дополнительного образования, кл. 
руководители 

Участие в муниципальной выставке детского творчества 
«Дорожная мозаика» 

1-4 ноябрь педагоги дополнительного образования, кл. 
руководители 

Спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная 
семья» среди 1-х классов 

1 ноябрь учителя физкультуры, кл. руководители 

Шахматный турнир 3-4 ноябрь педагог дополнительного образования курса 
«Шахматы», кл. руководители 

Соревнования среди 4-х классов «Веселые старты» 4 декабрь учителя физкультуры, кл. руководители 

Участие в муниципальной эко-выставке 1-4 11-16.01 педагоги дополнительного образования, кл. 
руководители 

Участие в муниципальной игре краеведческой игре 1 27.01 кл. руководители, руководители курсов 
внеурочной деятельности 

Соревнования по волейболу, баскетболу, мини-футболу 1-4 март учителя физкультуры, педагог 
дополнительного образования по карате 

Соревнования среди  3-х  классов  «Веселые  старты  – 
Встречаем весну!» 

3 март учителя физкультуры, кл. руководители 

Спортивные соревнования по пионерболу 4 апрель учителя физкультуры, кл. руководители 

Соревнования среди 2-х классов «Веселые старты» 2 май учителя физкультуры, кл. руководители 

Легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы 1-4 04-05.05 учителя физкультуры, кл. руководители 

Модуль «Ключевые школьные дела» 

Праздник «Посвящение в первоклассники» 1 16.10 Советник директора по воспитанию, кл. 
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   руководители 

Праздник «День учителя» 1-4 05.10 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Участие в муниципальном конкурсе «Звучащее слово» 3-4 19-21.10 Советник директора по воспитанию, 

руководители ШМО кл. руководителей, кл. 

руководители 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного 

единства  (флешмобы  онлайн,  акция «Окна  России», 
«Испеки пирог», «Флаги России» 

1-4 02-06.11 Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Праздник «День матери» 1-4 23-30.11 Советник директора по воспитанию, педагог- 
организатор, кл. руководители 

Участие в акции «Каждой птичке – по кормушке» 1-4 07-11.11 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Участие в новогодних мероприятиях (квест, хороводы, 
спектакли) 

1-4 21-25.12 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Участие обучающихся в городской ёлке 2-4 14.01 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Участие в спортивно-игровой программе «Есть такая 
профессия Родину защищать» 

3 18.02 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Марафон «Неделя психологии в образовании» 1-4 10-17.03 Советник директора по воспитанию, педагог- 

психолог, классные руководители 

Концерт, посвященный Международному женскому дню 8 
Марта 

1-4 05.03 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители, педагоги 

Школьный фестиваль детского творчества «Ярмарка 

талантов» 

1-4 26.03 руководитель ШСК  «Боевые перчатки», 

Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители, педагоги 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню 
Космонавтики 

1-4 8-12.04 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Участие в мероприятии детского и юношеского 

творчества «Весеннее ассорти» 

1-4 24.04 Советник директора по воспитанию, педагоги 

дополнительного образования, педагоги, 

ведущие  курсы  внеурочной  деятельности 

художественного направления 

Участие в общепоселковом мероприятии, посвященное 5-9 09.05 Советник директора по воспитанию, кл. 
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празднованию Дня Победы (торжественный марш, 

строевая подготовка, изготовление открыток для 

ветеранов Великой Отечественной войны) 

  руководители, педагоги 

Праздник «Последний звонок» (участие первоклассников) 1 24.05 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители, педагоги 

Торжественная линейка, посвященная окончанию 
начальной школы «Прощай, начальная школа!» 

4 25.05 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители, педагоги 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами 
общеобразовательной организации 

1-4 в течение года классные руководители, социальные партнеры 

Внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым 

в общеобразовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям 

1-4 в течение года классные руководители, учителя- 

предметники, педагог-психолог, Советник 

директора по воспитанию 

Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную 
галерею, технопарк, на предприятие и др.) 

1-4 в течение года классные руководители, родительский 
комитет. 

Коллективно-творческие дела 1-4 в течение года классные руководители, Советник директора 
по воспитанию 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Оформление внешнего фасада здания, класса, холла при 

входе в общеобразовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб) - изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории, исторической символики региона. 

Оформление школьного уголка - (название, девиз класса, 

информационный стенд), уголка безопасности 

1-4 август- 

сентябрь 

Советник директора по воспитанию, АХЧ, кл. 

руководители 

Размещение карт России, регионов, муниципальных 

образований (современных и исторических, точных и 

стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том 

1-4 по мере 

необходимост 

и 

Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 



145  

 

числе материалами, подготовленными обучающимися)    

Организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации 

1-4 каждый 

понедельник, 1 
уроком 

Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Подготовку и размещение регулярно сменяемых 

экспозиций творческих работ обучающихся в разных 

предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга 

1-4 по плану 

кл.рук. 
кл. руководители 

Организация и поддержание в общеобразовательной 

организации звукового пространства позитивной духовно- 

нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной   направленности   (звонки-мелодии, 

музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации 

1-4 по мере 

необходимост 

и 

Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Оформление и обновление стендов в помещениях (холл 

этажей, рекреации), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

1-4 в течение года Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест гражданского почитания» 

в помещениях общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок 

1-4 по мере 

необходимост 

и 

Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Поддержание эстетического  вида и благоустройство 

здания, холлов, классов, доступных  и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории при 

общеобразовательной организации 

1-4 в течение года заместитель директора по АХЧ, Советник 

директора по воспитанию, кл. руководители 

Оформление,  поддержание  и  использование игровых 

пространств, спортивных и  игровых площадок, зон 
активного и тихого отдыха 

1-4 по мере 

необходимост 
и 

заместитель директора по АХЧ, Советник 

директора по воспитанию, кл. руководители 
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Поддержание в библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, 

педагоги выставляют для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие 

1-4 в течение года библиотекарь 

Оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный дизайн) 

1-4 по мере 

необходимост 

и 

заместитель директора по АХЧ, Советник 

директора по воспитанию, кл. руководители 

Обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на 

важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе  общеобразовательной  организации,  актуальных 
вопросах профилактики и безопасности 

1-4 по мере 

необходимост 

и 

Советник директора по воспитанию 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 
 

Презентация школы на родительских собраниях, 
классных часах ГБОУ СОШ №9 

1-4 в течение года Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Игровая программа в рамках Всероссийской акции, 
посвященной Дню народного единства 

4 2 неделя 
ноября 

Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Спортивно-игровая программа в рамках Всероссийской 
акции, посвященной Дню защитника Отечества 

3 3 неделя 
февраля 

Советник директора по воспитанию, педагоги 
ДО, классные руководители 

Мастерская радости в рамках Всероссийской акции, 

посвященной Дню счастья 

2 4 неделя 

марта 

Советник директора по воспитанию, педагоги 

ДО, классные руководители 

Игровая программа в рамках Всероссийской акции «День 
смеха» 

1 1.04 Советник директора по воспитанию, педагоги 
ДО, классные руководители 

Проведение акций «Окна России», «Георгиевская лента», 

«Свеча памяти» в рамках Всероссийской акции, 

посвященной Дню Победы» 

1-4 май Советник директора по воспитанию, педагоги 

ДО, классные руководители 

Мероприятия на период работы пришкольного 
оздоровительного лагеря (по отдельному графику) 

1-4 июнь Советник директора по воспитанию, классные 
руководители, МБУ «Истоки» 

«Профилактика и безопасность» 

Месячник безопасности жизнедеятельности 

(профилактика ДТП, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, беседы, классные часы по ПДД, 

1-4 сентябрь преподаватель ОБЗР, классные руководители 
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ПБ)    

Всероссийский открытый урок по ОБЖ 1-4 03.09 преподаватель ОБЗР, классные руководители 

Рейд по проверке наличия схем безопасного маршрута и 

наличия светоотражающих элементов у обучающихся 

1-4 14 - 19.09 преподаватель ОБЗР, Совет обучающихся 

Открытые  уроки  по  предмету  ОБЖ  с  привлечением 
специалистов ПСЧ №10, «МЧС России» 

1-4 октябрь преподаватель ОБЗР, классные руководители 

Объектовая тренировка эвакуации при угрозе 
террористического акта 

1-4 октябрь преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Участие в муниципальной игре по правилам дорожного 
движения «Красный. Желтый. Зеленый» 

3 12-15.10 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Выставка пожарной техники 1-4 13.10 преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

День памяти жертв ДТП. Акция «Пусть дорога будет 
безопасной» 

1-4 18.11 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Участие в муниципальном смотре-конкурсе агитбригад по 

безопасности дорожного движения «Дорога глазами 

детей» 

4 ноябрь преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Участие в муниципальной спартакиаде «Зарница – школа 

безопасности». Пожарно-спасательные эстафеты, 

посвященные Дню спасателя. 

1-4 ноябрь преподаватель ОБЖ, кл. руководители 

Участие в творческом конкурсе по безопасности 
дорожного движения «Дорожная мозаика» 

3 ноябрь преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Участие в муниципальной онлайн-олимпиаде по 
правилам дорожного движения «Знатоки дороги» 

2-4 06.02 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Участие в военно-спортивной эстафете 2-4 9-12.02 преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

В рамках межведомственной профилактической акции «За 

здоровый образ жизни» - неделя оказания первой 

медицинской помощи 

1-4 апрель Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Мероприятие, приуроченные к празднику «Дню пожарной 

охраны» (выставка техники, открытые классные часы с 
приглашение сотрудников пожарной охраны) 

1-4 апрель преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Вступление обучающихся в объединение РДДМ 3-4 в течение года Советник директора по воспитанию 
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(первичное отделение)    

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню знаний 

1-4 01.09 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню туризма 
3-4 27.09 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню учителя 

2-4 05.10 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню народного единства 

1-4 04.11 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню матери 

1-4 29.11 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Дню Героев Отечества, кинопросмотр 

3-4 09.12 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции 
«Подари книгу» в Международный день книгодарения 

1-4 14.02 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Дню защитника Отечества 

1-4 23.02 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Международному женскому дню 

1-4 08.03 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Дню счастья 

3-4 20.03 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Дню смеха 

1-2 01.04 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Дню Победы 

1-4 09.05 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Модуль «Школьные медиа» 

Библиотечные уроки. Ознакомительная экскурсия 1-2 14 – 21.09 библиотекарь, кл. руководители 

Книжные  выставки,  стенды,  информационные  уголки 1-4 1 – 10.10 библиотекарь, педагог ОБЗР 
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освещающие деятельность в области гражданской 
защиты, правила поведения обучающихся 

   

Информационная и книжная выставка «День 
солидарности и борьбы с терроризмом» 

1-4 10-20.10 библиотекарь, Советник директора по 
воспитанию 

Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню народного единства – сайт гимназии, 

группа ВК) 

1-4 02-06.11 Советник директора по воспитанию, 

классные руководители 

Участие во Всероссийской акции «Час кода» 1-4 01-04.12 кл.  руководители,  Советник  директора  по 
воспитанию 

Кинолектории, посвящённые освобождению Ленинграда 
от фашистской блокады и Дне памяти жертв холокоста 

1-4 январь Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Кинолектории, посвященные Дню защитника Отечества 1-4 февраль Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Библиотечные часы 1-4 март библиотекарь, классные руководители 

Кинолектории (по предложенному плану) 1-4 март Классные руководители 

Неделя детской книги. Комплекс мероприятий в рамках 
недели. 

1-4 март Советник директора по воспитанию. 
библиотекарь, классные руководители 

Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню Победы – сайт школы, группа ВК) 

1-4 01-09.05 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Кинолектории, посвященные Дню Победы 1-4 май классные руководители 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Походы в театры, на выставки, в музеи 1-4 в течение года классные руководители, родительский 
комитет 

Экскурсии по патриотической тематике, ранней 
профориентации 

1-4 в течение года классные руководители, родительский 
комитет 

Походы выходного дня, экскурсии, походы, экспедиции 1-4 в течение года классные руководители, родительский 
комитет 

Организация экскурсий в МЧС России, в ПСЧ №10 1-4 в течение года преподаватель ОБЗР, классные руководители 

Корректировка плана воспитательной работы уровня начального общего образования возможно с учетом текущих приказов, 

постановлений, писем, распоряжений Министерства просвещения 
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Приложение 2 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 
уровень основного общего образования 

Дела, события, мероприятия классы Ориентирово 

чное время 

проведения 

Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Школьный урок» 

Оформление стендов (предметно-эстетическая среда, 

наглядная агитация школьных стендов предметной 
направленности) 

5-9 сентябрь, в 

течение года 

учителя, кл. руководители 

Игровые формы учебной деятельности 5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Интерактивные формы учебной деятельности 5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Содержание уроков (по плану учителя) 5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок «ОБЗР» (урок подготовки 

детей к действиям в условиях различного рода 

чрезвычайных ситуаций) 

5-9 01.09 учителя, кл. руководители 

Международный день распространения грамотности 
(информационная минутка на уроке русского языка) 

5-9 08.09 учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок «ОБЗР» (приуроченный ко 
Дню гражданской обороны Российской Федерации) 

5-9 04.10 учителя, кл. руководители 

День рождения Н.А. Некрасова (информационная 
минутка на уроках литературы) 

5-9 10.12 учителя, кл. руководители 

Интерактивные уроки родного русского языка к 
Международному дню родного языка 

5-9 21.02 учителя, кл. руководители 

Всемирный день иммунитета (минутка информации на 
уроках биологии) 

5-9 01.03 учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок «ОБЗР» (День пожарной 
охраны) 

5-9 30.04 учителя, кл. руководители 

День государственного флага Российской Федерации 5-9 22.05 учителя, кл. руководители 
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День славянской письменности и культуры 5-9 24.05 учителя, кл. руководители 

Предметные недели (по графику) 5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн. «Разговор о важном» 5-9 каждый 

понедельник, 1 

уроком в 
течение года 

классные руководители 

Проведение классных часов, участие в Днях единых 
действий 

5-9  классные руководители 

Проведение инструктажей с обучающимся по ТБ, ПДД, 
ППБ 

5-9 в течение года классные руководители 

Изучение классного коллектива 5-9 в течение года классные руководители 

Ведение портфолио с обучающимися класса 5-9 в течение года классные руководители 

Классные коллективные творческие дела 5-9 в течение года классные руководители 

Реализация программы внеурочной деятельности с 

классом 

5-9 по 

расписанию, в 

течение года 

классные руководители 

Экскурсии, поездки с классом 5-9 1 раз в 
четверть 

классный руководитель, родительский 
комитет 

Консультации с учителями-предметниками (соблюдение 

единых требований в воспитании,  предупреждение  и 
разрешение конфликтов) 

5-9 по запросу классные руководители, учителя-предметники 

Модуль «Работа с родителями или их законными представителями» 

Заседание Совета родителей  1 раз в 
четверть 

Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Классные родительские собрания  1 раз в 
четверть 

кл.руководители 

Индивидуальные беседы с родителями «группы риска», 
неуспевающими 

 по запросу кл.руководители, Советник директора по 
воспитанию 

Консультации с психологом  По запросу психолог 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование» 

Реализация внеурочной деятельности согласно учебного 
плана 

5-9 в течение года педагоги дополнительного образования, 
советник по воспитательной работе 



152  

 

ШСК «Боевые перчатки», Обзорная экскурсия, 
представление работы объединений 

5-9 14.09 Учитель физической культуры 

Запись в объединения дополнительного образования 5-9 01 – 15.09 педагоги дополнительного образования, кл. 
руководители 

Участие в муниципальном конкурсе детского творчества 
«Пусть всегда будет солнце» 

5-9 25 – 30.09 педагоги дополнительного образования 

Обзорная экскурсия, представление работы объединений 5-9 15.09 Советник директора по воспитанию, педагоги 
доп.образования 

Вступление обучающихся в объединение РДДМ 
(первичное отделение) 

5-9 10.09 Советник директора по воспитанию 

Организация и проведение Всероссийских акций РДДМ 
в формате «Дней единых действий» 

5-9 в течение года Советник директора по воспитанию 

Участие в муниципальном конкурсе «Природа и 
творчество» 

5-9 1-10.10 педагоги дополнительного образования 

Спортивные соревнования по пионерболу 5 октябрь учителя физкультуры, кл. руководители 

Участие в муниципальном выставке-конкурсе на лучшую 
елочную игрушку «Снежное кружево» 

5-9 18- 28.11 педагоги дополнительного образования, кл. 
руководители 

Участие в муниципальной выставке детского творчества 
«Дорожная мозаика» 

5-7 ноябрь педагоги дополнительного образования, кл. 
руководители 

Спортивные соревнования по пионерболу 5-9 апрель учителя физкультуры, кл. руководители 

Легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы 5-9 04-05.05 учителя физкультуры, кл. руководители 

Участие в муниципальном конкурсе детского творчества 
«Пусть всегда будет солнце» 

5-9 25 – 30.09 педагоги дополнительного образования 

Участие в муниципальном конкурсе «Природа и 
творчество» 

5-9 1-10.10 педагоги дополнительного образования 

Участие в муниципальном конкурсе «Природа и мы» 6 сентябрь кл. руководители, руководители курсов 
внеурочной деятельности 

Спортивные соревнования по баскетболу 9 ноябрь учителя физкультуры, кл. руководители 

Участие в муниципальном выставке-конкурсе на лучшую 
елочную игрушку «Снежное кружево» 

5-7 18- 28.11 педагоги дополнительного образования, кл. 
руководители 

Участие в муниципальном конкурсе знатоков домашних 5 ноябрь кл. руководители, руководители курсов 
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животных «Домашние любимцы»   внеурочной деятельности 

Шахматный турнир 5-6 10-15.11 педагог дополнительного образования по 
шахматам, классные руководители 

Участие в муниципальной онлайн-игре знатоков родного 
города 

7 ноябрь кл. руководители, руководители курсов 
внеурочной деятельности 

Участие в муниципальной выставке детского творчества 
«Сувенир года» 

5-7 декабрь педагоги дополнительного образования, кл. 
руководители 

Участие в муниципальном конкурсе знатоков птиц, 
посвященный Дню птиц 

6 декабрь кл. руководители, руководители курсов 
внеурочной деятельности 

Участие в муниципальной эко-выставке 5-7 11-16.01 педагоги дополнительного образования, кл. 
руководители 

Участие во Всероссийском конкурсе муниципального 

этапа чтецов прозы «Живая классика» 

5-9 январь- 

февраль 

ШМО русского языка и литературы, классные 

руководители, руководители курсов 

внеурочной деятельности 

Спортивные соревнования по пионерболу 5-6 январь учителя физкультуры, кл. руководители 

Участие в муниципальном конкурсе 5 январь кл. руководители, руководители курсов 
внеурочной деятельности 

Участие в муниципальном онлайн-конкурсе 7 25.02 кл. руководители, руководители курсов 

внеурочной деятельности 

Спортивные соревнования по волейболу 7-9 февраль-март учителя физкультуры, кл. руководители 

Соревнования по волейболу, баскетболу, мини-футболу, 
теннису, шахматам 

5-9 март учителя физкультуры, 

Шахматный турнир 7-8 март педагог дополнительного образования по 
шахматам, классные руководители 

Лыжная гонка 7-8 март учителя физкультуры, кл. руководители 

Муниципальная легкоатлетическая эстафета в честь Дня 
Победы 

5-9 07.05 учителя физкультуры, кл. руководители 

Модуль «Самоуправление» 

Выборы органов самоуправления в классе 5-9 сентябрь классные руководители 

Заседания комитетов, выборы актива школьного 
самоуправления 

5-9 вторая неделя 
сентября 

классные руководители 

Учеба актива Старт общешкольных конкурсов «Лучший 
класс года», «Лучший ученик года». «Классный Лидер», 

5-9 в течение года, 
сентябрь 

Советник директора по воспитанию 
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«Самый здоровый класс» и т.д.    

Заседание актива школьного самоуправления по 

планированию мероприятий на четверть (раз в четверть) 

5-9 каждый 

второй 

вторник 

месяца 

Советник директора по воспитанию 

Новогодний переполох: подготовка к празднованию 

Нового года, работа мастерской Деда Мороза. Новогодние 

праздники 

5-9 декабрь Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Заседание Совета старшеклассников. Работа актива по 

подготовке и проведению месячника военно- 
патриотического воспитания 

5-9 январь- 

февраль 

Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Заседание ученического Совета по подготовке к 
школьному фестивалю «Ярмарка талантов» 

5-9 март Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Заседание членов совета, акция «Я помню, я горжусь» 5-9 апрель Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Итоговое заседание актива школьного самоуправления 5-9 май Советник директора по воспитанию 

Модуль «Самоуправление» 

Внеурочная деятельность, направленная на 
профессиональное самоопределение 

5-9 в течение года классные руководители, руководители курсов 
внеурочной деятельности 

Объединения дополнительного образования, 

направленные на профессиональное самоопределение 

обучающихся 

5-9 в течение года классные руководители 

Профориентационные часы общения («Профессии моей 

семьи», «Моя мечта о будущей профессии», «Путь в 

профессию начинается в школе») 

5-9 в течение года 

(по плану 

кл.руководите 

ля) 

классные руководители, педагог-психолог 

Встречи с людьми разных профессий, представителей 

учебных заведений. 

5-9 в течение года 

(по плану 

кл.руководите 

ля) 

классные руководители 

Экскурсии на предприятия и организации поселка 5-9 в течение года классные руководители 
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  (по плану 

кл.руководите 

ля) 

 

Участие в работе всероссийских профориентационных 

проектов (просмотр лекций, участие в мастер - классах, 

посещение открытых уроков – онлайн - уроки 

финансовой грамотности (регистрация пользователей на 

платформе проекта «Билет в будущее»), тестирование на 

платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские 
открытые уроки на порале «ПроеКТОриЯ») 

6-9 в течение года 

(по плану 

кл.руководите 

ля) 

Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Посещение дней открытых дверей в средних специальных 
учебных заведениях Самарской области 

9 февраль-май Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Индивидуальные консультации психолога для школьников 

и их родителей 

8-9 в течение года, 

по запросу 

Педагог-психолог, классные руководители 

Модуль «Ключевые школьные дела» 

День знаний. «Здравствуй, школа» - торжественная 

линейка. 
Классный час, посвященный Дню знаний 

5-9 1.09 Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Праздник «Посвящение в пятиклассники» 5 22.09 Советник  директора  по  воспитанию, кл. 
руководители 

Праздник «День учителя» 5-9 05.10 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного 

единства  (флешмобы  онлайн,  акция «Окна  России», 
«Флаги России» 

5-9 02-06.11 Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Праздник «День матери» 5-9 23-30.11 Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Участие в акции «Каждой птичке – по кормушке» 5-7 07-11.12 Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Участие в новогодних мероприятиях (квест, дискотека, 
забавы у елки) 

5-9 21-25.12 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Участие в подготовке к мероприятию «Вечер встречи 
выпускников» 

5-9 первая суббота 
февраля 

Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 
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Марафон «Неделя психологии в образовании» 5-9 10-17.03 Советник директора по воспитанию, педагог- 
психолог, классные руководители 

Концерт, посвященный Международному женскому дню 8 
Марта 

5-9 05.03 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители, педагоги 

Школьный фестиваль детского творчества «Ярмарка 

талантов» 

5-9 26.03 Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители, педагоги 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню 
Космонавтики 

5-9 8-12.04 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Участие в мероприятии детского и юношеского 

творчества 

5-9 24.04 Советник директора по воспитанию, педагоги 

дополнительного образования, педагоги, 

ведущие  курсы  внеурочной  деятельности 

художественного направления 

Участие в общепоселковом мероприятии, посвященное 

празднованию Дня Победы (митинг, возложение цветов и 
венков к обелиску) 

5-9 09.05 Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители, педагоги 

Праздник «Последний звонок» 9 25.05 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители, педагоги 

Модуль «Внешкольные дела» 

Внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 
совместно с социальными партнёрами 
общеобразовательной организации 

5-9 в течение года классные руководители, социальные партнеры 

Внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным предметам, курсам, модулям 

5-9 в течение года классные руководители, учителя- 

предметники, педагог-психолог, соц.педагог 

Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную 
галерею, технопарк, на предприятие и др.) 

5-9 в течение года классные руководители, родительский 
комитет. 

Коллективно-творческие дела 5-9 в течение года классные руководители 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Оформление внешнего фасада здания, класса, холла при 

входе в общеобразовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб) - изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней 

5-9 август- 

сентябрь 

заместитель директора по АХЧ, Советник 

директора по воспитанию, кл. руководители 
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истории, исторической символики региона. 

Оформление школьного уголка - (название, девиз класса, 

информационный стенд), уголка безопасности 

   

Размещение карт России, регионов, муниципальных 

образований (современных и исторических, точных и 

стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том 
числе материалами, подготовленными обучающимися) 

5-9 по мере 

необходимост 

и 

Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации 
5-9 каждый 

понедельник, 1 

уроком 

Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Подготовку и размещение регулярно сменяемых 

экспозиций творческих работ обучающихся в разных 

предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга 

5-9 по плану 

кл.рук. 

кл. руководители 

Организация и поддержание в общеобразовательной 

организации звукового пространства позитивной духовно- 

нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, 

музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации 

5-9 по мере 

необходимост 

и 

заместитель директора по АХЧ, Советник 

директора по воспитанию, кл. руководители 

Оформление и обновление стендов в помещениях (холл 

этажаей, рекреации), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

5-9 в течение года Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест гражданского почитания» 

в помещениях общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания  лиц,  мест,  событий  в  истории  России; 
мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок 

5-9 по мере 

небходимости 

заместитель директора по АХЧ, Советник 

директора по воспитанию, кл. руководители 
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Поддержание эстетического вида и благоустройство 

здания, холлов, классов, доступных и безопасных 

рекреационных  зон,  озеленение  территории  при 

общеобразовательной организации 

5-9 в течение года заместитель директора по АХЧ, Советник 

директора по воспитанию, кл. руководители 

Оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон 

активного и тихого отдыха 

5-9 по мере 

необходимост 

и 

заместитель директора по АХЧ, Советник 

директора по воспитанию, кл. руководители 

Поддержание  в библиотеке  стеллажей свободного 

книгообмена, на  которые обучающиеся,  родители, 

педагоги выставляют для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие 

5-9 в течение года библиотекарь 

Оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный дизайн) 

5-9 по мере 

необходимост 

и 

заместитель директора по АХЧ, Советник 

директора по воспитанию, кл. руководители 

Обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на 

важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе  общеобразовательной  организации,  актуальных 
вопросах профилактики и безопасности 

5-9 по мере 

необходимост 

и 

Советник директора по воспитанию 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 
 

Игровая программа 
в рамках Всероссийской акции, посвященной Дню знаний 

6-7 01.09 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители, МБУ «Истоки» 

Игра-конкурс в рамках Всероссийской акции «День 
учителя» 

5 5.10 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители, МБУ «Истоки», 

Мастер-классы в рамках Всероссийской акции, 
посвященной Дню матери 

8 4 неделя 
ноября 

Советник директора по воспитанию, 
классные руководители 

Видеосалон в рамках Всероссийских акций, посвященных 
Дню неизвестного солдата и Дню Героев Отечества 

9 1 неделя 
декабря 

Советник директора по воспитанию, 
классные руководители 

Проведение акций «Окна России», «Георгиевская лента», 5-9 май Советник директора по воспитанию, классные 
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«Синий платочек», «Свеча памяти» в рамках 
Всероссийской акции, посвященной Дню Победы» 

  руководители 

Мероприятия на период работы пришкольного 
оздоровительного лагеря (по отдельному графику) 

5 июнь Педагоги ШОЛ 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Месячник безопасности жизнедеятельности 

(профилактика ДТП, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, беседы, классные часы по ПДД, 

ПБ) 

5-9 сентябрь Преподаватель ОБЗР классные руководители 

Рейд по проверке наличия схем безопасного маршрута и 
наличия светоотражающих элементов у обучающихся 

5-9 14 - 19.09 Родительский патруль, Совет обучающихся 

Открытые  уроки  по  предмету  ОБЗР  с  привлечением 
Специалистов «МЧС России» 

5-7 октябрь преподаватель ОБЗР, классные руководители 

Объектовая тренировка эвакуации при угрозе 
террористического акта 

5-9 октябрь преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Участие в областном семейном онлайн-конкурсе по ПДД 
«ПДД. Пока все дома» 

7 12-15.10 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Профилактические беседы с обучающимися «1 декабря – 
всемирный день со СПИДом» 

8-9 01-05.12 классные руководители, представители 
мед.учреждения 

Работа с призывной комиссией. Сбор обучающихся для 

прохождения приписной комиссии и медицинского 

освидетельствования 

9 25-26.01 преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Торжественное открытие месячника оборонно-массовой 
работы 

8-9 01.02 преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Участие в муниципальном соревновании по стрельбе из 

пневматической винтовки, посвященные Дню защитника 

Отечества 

9 01-05.02 преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Участие в военно-спортивной эстафете 5-9 9-12.02 преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Участие  в  военно-патриотических соревнованиях  «Во 
славу Отечества» 

8 11.02 преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Участие в военно-спортивном мероприятии «Зарница» 9 12-15.02 преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

В рамках межведомственной профилактической акции «За 
здоровый образ жизни» - неделя оказания первой 

5-6 февраль преподаватель ОБЗР, кл. руководители 
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медицинской помощи    

Торжественное закрытие месячника оборонно-массовой 
работы 

8-9 21.02 преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Тематические мероприятия, приуроченные к празднику 
«Всемирный день ГО» 

7-9 март преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

Мероприятие, приуроченные к празднику «Дню пожарной 

охраны» (выставка техники, открытые классные часы с 

приглашение сотрудников пожарной охраны) 

5-6 апрель преподаватель ОБЗР, кл. руководители 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Детские и общественные объединения» 

Вступление обучающихся в объединение РДДМ 
(первичное отделение) 

5-9 в течение года Советник директора по воспитанию 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню знаний 
5-9 01.09 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню туризма 

5-9 27.09 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню учителя 

5-9 05.10 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню народного единства 
5-9 04.11 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню матери 

5-9 29.11 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Дню Героев Отечества, кинопросмотр 

5-9 09.12 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции 
«Подари книгу» в Международный день книгодарения 

5-9 14.02 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Дню защитника Отечества 

5-9 23.02 Советник директора по воспитанию . 
классные руководители 
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Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Международному женскому дню 

5-9 08.03 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Дню счастья 

5-9 20.03 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню смеха 

5-9 01.04 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 
посвященной Дню Победы 

5-9 09.05 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Модуль «Школьные медиа» 

Книжные  выставки,  стенды,  информационные  уголки 

освещающие деятельность в области гражданской 

защиты, правила поведения обучающихся 

5-9 1 – 10.10 библиотекарь, педагог ОБЗР 

Информационная и книжная выставка «День 
солидарности и борьбы с терроризмом» 

5-9 10-20.10 библиотекарь, педагог ОБЗР 

Участие во Всероссийской акции «Час кода» 5-9 01-04.12 кл. руководители, учителя 

Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню народного единства – сайт гимназии, 

группа ВК) 

5-9 1-05.11 Советник директора по воспитанию, классные 

руководители 

Кинолектории, посвящённые освобождению Ленинграда 
от фашистской блокады и Дне памяти жертв холокоста 

5-9 январь Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Кинолектории, посвященные Дню защитника Отечества 5-9 февраль Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, 
посвященные Дню Победы – сайт школы, группа ВК) 

5-9 01-09.05 Советник директора по воспитанию, классные 
руководители 

Кинолектории, посвященные Дню Победы 5-9 май классные руководители 

Акция «Чистая школа» (генеральная уборка классов). 5-9 22-23.10 классные руководители 

Акция «Чистая школа» (генеральная уборка классов). 5-9 25.12 классные руководители 

Оформление выставки в фойе, приуроченной к памятной 

дате 27 января «День полного освобождения Ленинграда 
от фашистской блокады (1944) 

7-8 25-30.01, библиотекарь, Советник по ВР 

Работа почты «Валентинка» 5-9 12-14.02 Советник директора по воспитанию, кл. 

руководители 

Выставка рисунков и  плакатов «С  днем защитника 5-9 16-23.02 Советник директора по воспитанию, кл. 
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Отечества»   руководители 

Выставка  рисунков  и плакатов  «8  Марта»,  выставка 
поделок 

5-9 02-10.03 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Выставка  рисунков,  плакатов,  посвященный  Первому 
полету в космос Ю.Гагариным. Выставка поделок. 

5-8 8-12.04 Советник директора по воспитанию, кл. 
руководители 

Экологическая акция по сдаче макулатуры «Бумаге – 

вторая жизнь» 

5-9 19-23.04 Советник директора по воспитанию, 

заместитель директора по АХЧ, кл. 

руководители 

Весенний субботник «Школе – чистый двор» 5-9 23-30.04 Советник директора по  воспитанию, 

заместитель  директора по АХЧ, , кл. 
руководители 

Оформление выставки в фойе, приуроченной к памятной 
дате – День Победы в Великой Отечественной войне 

6-8 01-10.05 библиотекарь, Советник директора по 
воспитанию 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Походы в театры, на выставки, в музеи 5-9 в течение года классные руководители, родительский 
комитет 

Экскурсии по патриотической тематике, профориентации 5-9 в течение года классные руководители, родительский 

комитет 

Походы выходного дня, экскурсии, походы, экспедиции 5-9 в течение года Советник директора по воспитанию, классные 
руководители, родительский комитет 

Организация экскурсий в МЧС России 5-9 в течение года преподаватель ОБЗР, классные руководители 

Корректировка плана воспитательной работы уровня основного общего образования возможно с учетом текущих приказов, 

постановлений, писем, распоряжений Министерства просвещения 

 

 

 


	1. Целевой раздел
	1.3. Цель воспитания обучающихся в ГБОУ ООШ №12:
	1.4. Задачи воспитания обучающихся в ГБОУ ООШ №12:
	1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
	1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.
	- Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
	- Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
	- Учреждения дополнительного образования г.о. Чапаевск, посещаемые обучающимися ГБОУ ООШ №12
	2.3Модуль «Основные школьные дела»
	- На внешкольном уровне:
	- На школьном уровне:
	- На уровне классов:
	- На индивидуальном уровне:
	- Работа с классным коллективом:
	- Индивидуальная работа с учащимися:
	- Работа с учителями, преподающими в классе:
	- Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:

	2.5.Модуль «Урочная деятельность»
	2.6.Модуль «Курсы внеурочной деятельности»
	2.7.Модуль «Внешкольные мероприятия»
	2.8.Модуль «Самоуправление»
	- Детские общественные объединения ГБОУ СОШ №9:
	2.8.Модуль «Работа с родителями»
	2.9.Модуль «Профилактика и безопасность»
	На уровне школы:
	- На индивидуальном уровне:

	2.10.Модуль «Профориентация»
	2.11.Модуль «Социальное партнерство»
	Детские общественные объединения ГБОУ ООШ №12:
	2.13.Модуль «Школьный музей»
	2.14.Модуль «Школьный театр»
	2.15.Модуль «Школьные медиа»
	2.16.Модуль «Школьные спортивные клубы»
	2.17.Модуль «Добровольческая деятельность»
	- На внешкольном уровне:
	- На уровне школы:
	- на внешкольном уровне:
	- на школьном уровне:

	3.Организационный раздел
	3.2.Нормативно-методическое обеспечение
	3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
	- Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
	- Основные направления анализа воспитательного процесса
	- Кадровое обеспечение функционирования системы управления воспитательной работы и психолого-педагогического сопровождения образования
	- Качественная характеристика организаторов воспитательного  процесса в ГБОУ ООШ №12.
	- Качество воспитательной работы
	- Вывод:
	Форма самоанализа воспитательной деятельности ГБОУ ООШ №12

		2024-11-06T15:53:37+0400
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 12 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧАПАЕВСК САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
	Я являюсь автором этого документа




