
 
  



1. Общие положения  

  

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», законом от 02.07.1992 «О 

психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании», 

постановлением Совета министров – Правительства Российской Федерации  от 28 

апреля 1993 № 377 « О реализации закона Российской Федерации «О 

психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2002 г. 

№695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе 

деятельность, связанную с источниками повышенной опасности ( с влиянием 

вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 

работающими в условиях повышенной опасности», Порядком прохождения 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н», Сан ПиН 

2.4.2.2821-10, приказом руководителя департамента здравоохранения города 

Москвы от 18.09.2008 № 705 «Об организации обязательного психиатрического 

освидетельствования работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, 

в том числе деятельность, связанную с источником повышенной опасности (с 

влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а 

также работающих в условиях повышенной опасности» и регулирует отношение 

между работодателем и работником (кандидатом на работу) при прохождении 

медицинских осмотров (обследований) и психиатрических освидетельствований».  

  

2. Порядок прохождения обязательных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований)  

  

2.1. Все лица, трудоустраивающиеся в ГБОУ ООШ № 12 г.о. 

Чапаевск,  проходят предварительные медицинские осмотры в целях охраны 

здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения 

заболеваний.     

2.2. Медицинские осмотры (обследования) проводятся за счет 

средств работодателя.  

2.3. Перед трудоустройством представитель работодателя выдает на 

руки поступающему на работу направление (Приложение 1) в медицинскую 

организацию для прохождения медицинского осмотра 



2.4. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее 

на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:  

- направление;  

- паспорт;  

- паспорт здоровья (при наличии);  

- решение врачебной комиссии, проводившей обязательное 

психиатрическое освидетельствование  (для  всех  работников дошкольного 

 структурного подразделения, педагогических работников школы).  

   Остальные работники предоставляют справку врача-психиатра об 

отсутствии ограничений для работы в образовательной организации.  

2. 5.      Каждый работник ГБОУ ООШ № 12 г.о. Чапаевск должен иметь 

личную медицинскую книжку установленного образца. 

2.6. Предварительный осмотр является завершенным в случае 

осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также 

выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований.  

2.7. По окончании прохождения осмотра медицинской организацией 

оформляется заключение по результатам предварительного медицинского осмотра, 

которое выдается на руки лицу, поступающему на работу и вносятся необходимые 

данные в личную медицинскую книжку.  

2.8. Заключение и личная медицинская книжка хранятся у 

работодателя.  

2.9. Периодические ежегодные медицинские осмотры проходят все 

работники ГБОУ ООШ № 12 г.о. Чапаевск в медицинской организации, с которой 

заключен гражданско-правовой договор.  

2.10. При прохождении медицинских осмотров медицинская 

организация оформляет паспорт здоровья, который по окончании осмотра выдается 

работнику на руки.  

2.11. В случае не прохождения медицинского осмотра (уклонения) 

работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) лицо, не прошедшее 

обязательный медицинский  осмотр. 

  

3.  Порядок прохождения обязательных психиатрических 

освидетельствований   

  

3.1. Психиатрическое освидетельствование работников проводится с 

целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к 

осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях 

повышенной опасности.  

3.2. Поступающие на работу в ГБОУ ООШ № 12 г.о. Чапаевск  и во 

время работы обязательное психиатрическое освидетельствование проходят 

следующие категории работников:  



- все работники дошкольного структурного подразделения и преподаватели 

образовательного учреждения  

3.3.  Обязательное психиатрическое освидетельствование проводится за 

счет средств работодателя.  

3.4. Освидетельствование работника проводится на добровольной 

основе с учетом норм, установленных законом Российской Федерации «О 

психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании».    

3.5. В случае отказа работника  от обязательного психиатрического 

освидетельствования работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

лицо, не прошедшее обязательное психиатрическое освидетельствование.  

3.6. Периодическое обязательное психиатрическое освидетельствование 

работника проводится не реже одного раза в 5 лет.  

3.7. Освидетельствование работника проводится врачебной комиссией, 

создаваемой органом управления здравоохранения.  

3.8. Перед трудоустройством и при последующих освидетельствованиях  

работодатель выдает поступающему на работу (или работнику) направление по 

форме, указанной в Приложении № 2. Направление оформляется в 2-х экземплярах, 

один экземпляр с отметкой о вручении хранится в кадровой службе.  

3.9. Работник (или лицо, поступающее на работу) предоставляет 

врачебной комиссии:  

- направление на освидетельствование;  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.  

3.10 Решение комиссии (в письменной форме) выдается работнику под 

роспись в течение 3 дней после принятия решения.  

В этот же срок работодателю направляется сообщение о дате принятия 

решения комиссией и дате выдачи его работнику.  

3.11. Решение комиссии может быть обжаловано работником или 

кандидатом на работу в суде.  

  

 

  

  

  

  

  

 

 

  
                                                                                              Приложение № 1 к Положению   

                                                                               (на бланке ГБОУ ООШ № 12 г.о. Чапаевск )  

  

Направление  



на обязательный медицинский осмотр (обследование)  

  
Наименование медицинской организации: _________________________________  

  

ФИО __________________________________________________________________  

  

Дата рождении__________________________________________________________  

  

Место работы: ГБОУ  ООШ № 12 г.о. Чапаевск  

  
В соответствии со ст. 213 Трудового кодекса РФ, Порядком проведения обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными условиями и  
(или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 

12.04.2011 №302н направляется на предварительный медицинский осмотр (обследование) в 

целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения 

заболеваний _______________________________________________________________  
                  (должность, структурное подразделение)  
Заключение по результатам предварительного осмотра и паспорт здоровья выдать на руки 

обследуемому.  

  

Директор ГБОУ ООШ № 12 г.о. Чапаевск : _________________/___________________/  
                                                                                       (печать организации)  
«____»__________20___  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  
                                                                                          Приложение № 2 к Положению   

                                                                               (на бланке ГБОУ ООШ № 12 г.о. Чапаевск )  

  

  

  

 



Направление  
на обязательное психиатрическое освидетельствование  

  

Наименование медицинской организации:__________________________________  

  

ФИО ______________________________________________________________________  

  
Дата рождения:__________________________________________________________  

  

Место регистрации места жительства или места пребывания:____________________  

  

Место работы: ГБОУ ООШ № 12 г.о. Чапаевск 
в соответствии со ст.213 Трудового кодекса Российской Федерации направляется на 

обязательное психиатрическое освидетельствование с целью определения соответствия  

состояния здоровья поручаемой ему (ей) работы____________________________________  
                                                                                             (должность, структурное подразделение)  
По результатам психиатрического освидетельствования __________________________  
                                                                                                      (ФИО)  
Решение комиссии о его (ее) годности (негодности) к выполнению поручаемой работы прошу 

выдать на руки обследуемому  

  

Директор ГБОУ ООШ № 12 г.о. Чапаевск               ________________/________________/  
                                                                                                  (печать организации)  

  

«____»______________20_______  
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