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I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная образовательная программа начального общего образования ГБОУ ООШ №12 

г.о. Чапаевск разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 

286 «Об утверждении федерального государственного образовательногостандарта начального 

общего образования» (ред. от 08.11.2022 № 955) (далее – ФГОС НОО) и федеральной образо-

вательной программой начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программыначального об-

щего образования» (далее - ФООП, ФОП НОО).  

Основная образовательная программа начального общего образования (далее ООП НОО) 

предназначена для сопровождения деятельности ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапаевск и отражает 

вариант конкретизации требований Федерального государственного образовательного стан-

дарта начального общего образования (далее ФГОС НОО), предъявляемых к данному уровню 

общего образования.  

Основная образовательная программа начального общего образования ГБОУ ООШ №12 

г.о.Чапаевск содержит три основных раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации ООП НОО. А также способы определения достижений этих целей и результатов. 

Целевой раздел ООП НОО включает: 

 Пояснительную записку; 

 Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной 

программы; 

 Систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной обра-

зовательной программы. 

Пояснительная записка целевого раздела ООП НОО раскрывает: 

цели реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО к результатам освоения обучающимися программы начального общего образования; 

принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе посредством 

реализации индивидуальных учебных планов; 

общую характеристику ООП НОО. 

 

Содержательный раздел включает: 

 Рабочие программы учебных предметов; 

 Программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

 Рабочую программу воспитания 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых ре-

зультатов освоения ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результатам 

освоения программы начального общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных пред-

метов; 

характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 

учебных действий обучающихся. 
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Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на 

этапе завершения ими освоения программы начального общего образования . 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права 

и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за 

его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет ду-

ховного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопо-

мощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими резуль-

татов освоения программы начального общего образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятель-

ности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими инсти-

тутами воспитания. 

Организационный раздел включает: 

 учебный план начального общего образования; 

 календарный учебный график; 

 план внеурочной деятельности; 

 календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

образовательной организацией или в которых образовательная организация принимает 

участие в учебном году или периоде обучения. 

 характеристику условий реализации программы начального общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС 
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II.ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

2.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего образо-

вания, а также регламентирующим образовательную деятельность ГБОУ ООШ №12 

г.о.Чапаевск в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС 

НОО соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками обра-

зовательного процесса. 

Основная образовательная программа начального общего образования (далее – ООП 

НОО) разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образова-

тельного стандарта начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательногостан-

дарта начального общего образования» (ред. от 08.11.2022 № 955) (далее – ФГОС НОО) к 

структуре основной образовательной программы, определяет цель, задачи, планируемые ре-

зультаты, содержание и организацию образовательной деятельности при получении начального 

общего образования в образовательной организации. При разработке ООП НОО учтены ре-

зультаты самообследования, в том числе функционирования ВСОКО, анализ образовательных 

потребностей и запросы участников образовательных отношений. 

Содержание основной образовательной программы начального общего образования об-

разовательной организации отражает требования ФГОС НОО и группируется в три основных 

раздела: целевой, содержательный и организационный (п.30.1 ФГОС НОО). 

Целями реализации программы начального общего образования являются: 

 обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской Фе-

дерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и 

воспитание каждого обучающегося; 

 развитие единого образовательного пространства Российской Федерации на основе об-

щих принципов формирования содержания обучения и воспитания, организации образо-

вательного процесса; 

 организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых ре-

зультатов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО; 

 создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его потреб-

ностей, возможностей и стремления к самореализации;  

 организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач:  

— формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья;  

— обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможно-

стями обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его 

развития и состояния здоровья;  
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— становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности 

и неповторимости; 

 — обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;  

— достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными 

возможностями здоровья (далее — дети с ОВЗ);  

— обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;  

— выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших вы-

дающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию обще-

ственно полезной деятельности;  

— организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

 — участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-

ботников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;  

— использование в образовательной деятельности современных образовательных тех-

нологий деятельностного типа; 

 — предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной ра-

боты;  

— включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной соци-

альной среды (населенного пункта, района, города). 

В основе разработки программы  начального общего образования ГБОУ ООШ №12 

г.о.Чапаевск лежат следующие принципы: 

Принцип учёта ФГОС НОО: программа начального общего образования базируется на 

требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и 

условиям обучения в начальной школе. 

Принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной 

организации программа характеризует право получения образования на родном языке из числа 

языков народов РФ и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, а 

также планах внеурочной деятельности. 

Принцип учёта ведущей деятельности младшего школьника: программа обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает ме-

ханизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль). 

Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и меха-

низмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми 

способностями, потребностями и интересами. При этом учитываются запросы родителей (за-

конных представителей) обучающегося. 

Принцип преемственности и перспективности: программа должна обеспечивать связь и 

динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального 

образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению в основной школе, 

единые подходы между их обучением и развитием на начальном и основном этапах школьного 

обучения.  
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Принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и 

внеурочной деятельности, разработку разных мероприятий, направленных на обогащение зна-

ний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного 

отношения к действительности. 

Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допус-

кается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психиче-

скому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических 

технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны 

соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без-

вредности для человека факторов среды обитания», утверждёнными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зареги-

стрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный 

№ 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558), действующими до 1 

марта 2027 г. (далее – Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утверждёнными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), 

действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-эпидемиологические требования). 

ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Наиболее 

адаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре года. Общий объём аудиторной работы 

обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 2954 академических часов и 

более 3345 академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного 

процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся ГБОУ 

ООШ №12 г.о.Чапаевск могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для 

ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы начального общего образования в 

порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации. При 

формировании индивидуальных учебных планов, в том числе для ускоренного обучения, объём 

дневной и недельной учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий, рас-

писание занятий, объём домашних заданий должны соответствовать требованиям, предусмот-

ренным Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

В программе определяются основные механизмы её реализации, наиболее целесооб-

разные с учётом традиций коллектива образовательной организации, потенциала педагоги-

ческих кадров и контингента обучающихся. Среди механизмов, которые возможно использо-

вать в начальной школе, следует отметить:  

внутренние ресурсы: 

 – кадровые (педагоги начального общего, основного общего образования, педагоги до-

полнительного образования, педагог-психолог, библиотекарь); 
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– финансовые (бюджетные средства, спонсорская помощь, гранты); 

– материально-технические (оснащение оборудованием, в том числе учеб-

но-методическим, всех помещений образовательной организации, создание специальных ус-

ловий для обучающихся с ОВЗ); 

– информационные (знания о конкретных обучающихся и ученических коллективах, о 

ходе и результатах процессов, осуществляемых школой в целом и каждым сотрудником в 

отдельности), а также профессиональный и жизненный опыт педагогов, администрации, 

прочих работников школы). 

внешние ресурсы,  используемые образовательной организацией, представляют собой 

сторонние образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразователь-

ные программы, а также организации, оказывающие психолого-педагогическую, медицин-

скую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основной 

общеобразовательной программы и адаптированной основной общеобразовательной про-

граммы. Осуществляется сотрудничество с организациями: 

МКУ «Департамент культуры и молодёжного развития администрации г.о.Чапаевск»; 

МБУ «Социокультурный досуговый комплекс» г.о.Чапаевск; 

МБУ «Физкультурно- спортивный центр» г.о.Чапаевск; 

МБУК «Централизованная библиотечная система» г.о.Чапаевск; 

ГКУ СО КЦСОН Юго-западного округа 

 

Контроль качества образования осуществляется с помощью внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО) ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапаевск, которая регламентируется по-

ложением о ВСОКО. Работа системы осуществляется посредством планирования контроля ос-

новных направлений деятельности образовательной организации, в том числе проведения раз-

нообразных видов мониторингов, направленных на получение сведений о качестве образова-

тельных результатов обучающихся, реализации образовательной деятельности и условий, ко-

торые ее обеспечивают. 

 

2.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям на-

чального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, ме-

тапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебнойи воспита-

тельной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными рос-

сийскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успеш-

ность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и 

саморазвитию. В результате освоения содержания программы начального общего образования 

обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-



9 

 

 

 

 

символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания, как в ти-

повых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

 

2.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, освоивших программу начального общего образо-

вания, является ФГОС НОО независимо от формы получения начального общего образования и 

формы обучения. ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным результатам 

и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее — система оценки) яв-

ляется частью системы оценки и управления качеством образования в ГБОУ ООШ №12 

г.о.Чапаевск и служит основой при разработке образовательной организацией  «Поло-

жения о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО)» 

 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образо-

вания, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 

функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования и 

обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образо-

вательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в ГБОУ ООШ №12 

г.о.Чапаевск являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мо-

ниторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней;  

 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредита-

ционных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой вы-

ступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 

обучающимися основной образовательной программы ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск.  

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

 стартовую педагогическую диагностику;  

 текущую и тематическую оценку; 

 итоговую оценку; 

 промежуточную аттестацию; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
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К внешним процедурам относятся: 

 независимая оценка качества образования; 

 итоговая аттестация. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в 

оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических 

задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается 

содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты 

обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной ра-

боты с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обу-

чающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 

процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 

выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материала.  

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путём: 

 оценки предметных и метапредметных результатов; 

 использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, про-

межуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в 

целях управления качеством образования; 

 использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ;  

 использования форм работы, обеспечивающих возможность включения младших 

школьников в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимо-

оценка); 

 использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

том числе формируемых с использованием ИКТ (цифровых)технологий. 

 

Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего пред-

ставления о воспитательной деятельности образовательной организации и её влиянии на кол-

лектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 

взаимодействия с обучающимся с учётом его индивидуально-психологических особенностей 

развития. 
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Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две группы 

результатов:  

основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально зна-

чимые качества личности;  

готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, активное 

участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, учитель может осуществлять 

оценку только следующих качеств:  

наличие и характеристика мотива познания и учения; 

наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные дейст-

вия; 

способность осуществлять самоконтроль и самооценку.  

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно ин-

тегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных 

действий. 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения плани-

руемых результатов освоения ООП НОО, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения про-

грамм учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированно-

сти: 

познавательных универсальных учебных действий; 

коммуникативных универсальных учебных действий; 

регулятивных универсальных учебных действий. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает фор-

мирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых исследовательских 

действий, умений работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обучаю-

щихся умений: 

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 

объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные 

объекты; 

находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблю-

дениях на основе предложенного учителем алгоритма; 

выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 

предложенного алгоритма; 

устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредст-

венному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся умений: 
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определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 

основе предложенных учителем вопросов; 

с помощью учителя формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации; 

сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 

основе предложенных критериев); 

проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 

особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть – целое, причина – следст-

вие); 

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов про-

ведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных 

или сходных ситуациях. 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 

выбирать источник получения информации; 

согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, пред-

ставленную в явном виде; 

распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на осно-

вании предложенного учителем способа её проверки; 

соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности 

при поиске в информацинно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – Интернет); 

анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 

соответствии с учебной задачей; 

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная дея-

тельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность у обучающихся умений: 

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения в знакомой среде; 

проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 

дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 

корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

подготавливать небольшие публичные выступления; 

подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления. 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных дейст-

вий обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 
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формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом участия в 

коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата 

планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её дости-

жению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

ответственно выполнять свою часть работы; 

оценивать свой вклад в общий результат; 

выполнять совместные проектные задания с использованием предложенных образцов. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать 

действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать последователь-

ность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной 

деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как учителем в ходе 

текущей и промежуточной оценки по учебному предмету, так и администрацией образова-

тельной организации в ходе мониторинга. В текущем учебном процессе отслеживается спо-

собность обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие 

владения познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми 

в предметном преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 

действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педагоги-

ческого совета образовательной организации. Инструментарий для оценки сформированности 

универсальных учебных действий строится на межпредметной основе и может включать ди-

агностические материалы по оценке функциональной грамотности, сформированности регу-

лятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания предмет-

ных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение 

знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных усло-

виях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку дос-

тижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.  

Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с требо-

ваниями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и учеб-

но-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в 

том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется учителем в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету фик-

сируются в приложении к ООП НОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету должно 

включать: 
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список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и спо-

собов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – 

с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий.  

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с це-

лью оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования.  

Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка от-

счёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки в 

рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок учебной деятельно-

сти, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных учебных предметов (разделов). Результаты стартовой ди-

агностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 

учебного процесса. 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в 

освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностиче-

ской, способствующей выявлению и осознанию учителем и обучающимся существующих 

проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы ос-

воения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и пись-

менные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей 

учебного предмета.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися темати-

ческих планируемых результатов по учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со 2 класса, в конце каж-

дого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету. Текущая аттестация обу-

чающихся 2 классов в течение первой четверти учебного года осуществляется качественно, без 

фиксации их достижений в электронных журналах в виде отметок. Допускается словесная 

объяснительная оценка.   

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов накопленной 

оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в классном 

журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результа-

тов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся в 

следующий класс. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск 

и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по учебному предмету. 
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Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учеб-

но-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании 

учебного предмета с учётом формируемых метапредметных действий. 
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III.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, УЧЕБНЫХ КУРСОВ (В 

ТОМ ЧИСЛЕ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ  

 

Рабочие  программы  разработаны  по  всем  учебным  предметам начального общего об-

разования, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом на-

чального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательногостандарта начального 

общего образования» (ред. от 08.11.2022 № 955) (далее – ФГОС НОО) и с федеральными 

рабочими программами (Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы начального общего образования» (далее - 

ФООП, ФОП НОО) 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей включают: 

 пояснительную записку,  

 общую характеристику учебного предмета, 

 планируемые результаты освоения программы, в т.ч. предметные - по классам изучения, 

 содержание учебного предмета, 

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности) учебных модулей и возможность использования 

по этой теме электронных (цифровых образовательных ресурсов. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей составлены с учетом рабочей программы воспитания ГБОУ ООШ  №12 

г.о. Чапаевск 

 

Рабочие программы сформированы в онлайн-конструкторе 

https://edsoo.ru/konstruktor-rabochih-programm/ 

 

Рабочие программы начального общего образования размещены на сайте ГБОУ ООШ №12  

г.о. Чапаевск  https://myschool12.minobr63.ru/obrazovanie-2/ 

  

Рабочая программа  «Русский язык» 1-4 класс 

Рабочая программа «Литературное чтение» 1-4 класс 

Рабочая программа «Математика» 1-4 класс 

Рабочая программа «Окружающий мир» 1-4 класс 

Рабочая программа «Технология» 1-4 класс 

Рабочая программа  «Музыка» 1-4 класс 

Рабочая программа «Изобразительное искусство» 1-4 класс 

https://edsoo.ru/konstruktor-rabochih-programm/
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Русский-язык-1-4-кл.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Литературное-чтение-1-4-кл.-docx.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Математика-1-4-кл.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Окружающий-мир-1-4-кл.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Технология-1-4-кл..pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Музыка-1-4-кл.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Изобразительное-искусство-1-4-кл.pdf
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Рабочая программа «Английский язык» 2-4 класс 

Рабочая программа «Физическая культура» 1-4 класс 

Рабочая программа «ОРКСЭ» 4 класс 

 

 

 

Рабочие программы внеурочной деятельности начального общего образования размещены на 

сайте ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапаевск  https://myschool12.minobr63.ru/obrazovanie-2/ 

Динамическая пауза  

Шахматы-школе 

Подвижные игры народов России 

Разговоры о важном    

Я-исследователь 

Орлята России 

Театральная студия 

Инфознайка 

Функциональная грамотность:учимся для жизни 

Смысловое чтение 

Рассказы по истории Самарского края 

 

http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Англ-яз-2-4.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Физическая-культура-подписан.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/орксэ.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/ВД-динамическая-пауза-1-подписан.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/РП-по-внеурочной-деятельности-Шахматы-1.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Игры-народов-России.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Разговоры-о-важном-1-4-кл-РП.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/я-исследоват-2-3-кл.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/ВД-Орлята-России-подписан.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/РП-Театральная-студия-1-кл.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/ВД-инфознайка-2-подписан.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/РП-ВД-Функциональная-грамотность-1-4-1.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/РП-Смысловое-чтение_-1-класс.-1.pdf
http://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/РП-ВД-Рассказы-по-истории-Самарскойго-края-4-кл.-1.pdf
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3.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ У 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщенных) 

учебных действий (далее - УУД) имеет следующую структуру: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных 

действий. 

Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется 

через установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обу-

чения и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это взаимо-

действие проявляется в следующем: 

 предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 

становления УУД; 

 развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной ини-

циативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных 

интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и 

воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях некон-

тактного информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

 под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: универ-

сальность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих 

его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий 

на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно 

отражается на качестве изучения учебных предметов; 

 построение учебного процесса с учетом реализации цели формирования УУД способ-

ствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нару-

шают успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному 

восприятию предметного содержания в условиях реального и виртуального представ-

ления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учеб-

но-познавательной деятельности обучающихся, и включают: 

 методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и 

эксперименты; измерения и др.); 

 базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, обобще-

ние, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, ми-

ни-исследования и др.); 

 работу с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности обучающегося 

к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности обучающе-

гося к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-31052021-n-286/#SAd5nSUE715l
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многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных со-

циальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения ре-

альной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД формируются в том числе при использовании цифровой образо-

вательной среды класса и цифровой образовательной среды ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск. 

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, обеспе-

чивающих: 

 смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую 

деятельность с ними; 

 успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами образо-

вательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

 успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов 

разного типа – описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных 

(виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный 

поиск, реконструкция, динамическое представление); 

 результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание 

собственного мнения, учет суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, 

вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования технологий некон-

тактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих станов-

ление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего образования их 

формирование осуществляется на пропедевтическом уровне). 

Выделяются шесть групп операций: 

 принимать и удерживать учебную задачу; 

 планировать ее решение; 

 контролировать полученный результат деятельности; 

 контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

 предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

 корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способность 

обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной деятельности, к 

мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в усло-

виях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Педагоги ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск используют в своей деятельности федеральные 

рабочие программы учебных предметов, в которых требования и планируемые результаты со-

вместной деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учителю осознать, что 

способность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие 

которых обеспечивает ее успешность: 

 знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуж-

дать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 
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 волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой 

и других в результат общего труда и др.). 

Педагоги ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск в рамках образовательного процесса проводят 

анализ содержания учебного предмета с точки зрения УУД и устанавливают те содержательные 

линии, которые способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по 

каждому учебному предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых тре-

бует применения определенного познавательного, коммуникативного или регулятивного уни-

версального действия. Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить в содер-

жании каждого учебного предмета. 

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 

предметов для формирования качества универсальности на данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагоги предлагают задания, 

требующие применения учебного действия или операций на разном предметном содержании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его независимо от 

предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщенное видение 

учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. На-

пример, «наблюдать – значит... », «сравнение – это... », «контролировать – значит... » и др. 

Учитель делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретного содер-

жания) как свойство учебного действия сформировалась. 

Педагоги ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск в рамках образовательного процесса используют 

виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение универсальных действий: 

 поисковая, в том числе с использованием электронных образовательных и информаци-

онных ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

 исследовательская; 

 творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изучаемых 

объектов или процессов, что позволяет отказаться от репродуктивного типа организации обу-

чения, при котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся 

в готовом виде. 

В этом случае задача обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспоминать его при 

решении учебной задачи. В таких условиях изучения учебных предметов универсальные дей-

ствия, требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирова-

ния и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование го-

тового образца опирается только на восприятие и память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивает способность обучающегося к диа-

логу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая и 

исследовательская деятельность в ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск осуществляется также с ис-

пользованием информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объ-

екты (учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия. Например: 

 организация наблюдений в естественных природных условиях; 

 организация наблюдений в условиях экранного (виртуального) представления разных 

объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую невоз-
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можно предоставить ученику в условиях школы (объекты природы, художественные визуали-

зации, технологические процессы и др.); 

 организация наблюдения литературного текста, с помощью которого строится аналити-

ческая текстовая деятельность. 

Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране виртуальным собеседником, 

дают возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, 

формулировать обобщения практически на любом предметном содержании. 

Данные формы работы проводятся педагогами ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск системати-

чески по всем учебным предметам, что способствует формированию универсальности учебного 

действия. 

Педагоги ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск в рамках образовательного процесса применяют 

систему заданий, формирующих операциональный состав учебного действия. Цель таких зада-

ний – создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия. 

На первых этапах указанная работа организуется коллективно, выстраиваются пошаговые опе-

рации, постепенно обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. При этом соблюдается 

последовательность этапов формирования алгоритма: 

 построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 

 проговаривание их во внешней речи; 

 постепенный переход на новый уровень – построение способа действий на любом пред-

метном содержании и с подключением внутренней речи. 

При этом изменяется и процесс контроля: 

 от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным анали-

тическим оценкам; 

 выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса деятельно-

сти; 

 развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предви-

деть возможные трудности и ошибки. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 

развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в 

новых нестандартных ситуациях. 

Задания, требующие применения одинаковых способов действий на различном предметном 

содержании: 

1. Сравнение как УУД состоит из следующих операций: 

 нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); 

 определение их сходства, тождества, похожести; 

 определение индивидуальности, специфических черт объекта. 

Для повышения мотивации обучения обучающемуся предлагается новый вид деятельности 

(возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) – выбирать (из ин-

формационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явле-

ний) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими. 

2. Классификация как УУД включает: 

 анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; 
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 сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несуществен-

ные) и главные (существенные) свойства; 

 выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; 

 разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. 

Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) 

большее их количество в отличие от реальных условий для анализа свойств объектов, которые 

подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (вирту-

альных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. 

При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 

рассмотрения учителем итогов работы. 

3. Обобщение как УУД включает следующие операции: 

 сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; 

 анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) су-

щественных признаков (свойств); 

 игнорирование индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; 

 сокращенная сжатая формулировка общего главного существенного признака всех ана-

лизируемых предметов. 

Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) 

большее их количество в отличие от реальных условий для сравнения предметов (объектов, яв-

лений) и выделения их общих признаков. 

При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 

рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых 

способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся четкое 

представление об их универсальных свойствах, то есть возможность обобщенной характери-

стики сущности универсального действия. 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения 

программы начального общего образования. Полученные результаты не подлежат балльной 

оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности 

балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педа-

гогического работника ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск входит проанализировать вместе с обу-

чающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

 

 В федеральных рабочих программах учебных предметов, которые педагоги ГБОУ ООШ 

№12 г.о.Чапаевск используют без изменений, содержание метапредметных достижений обуче-

ния представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом 

классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содержания всех групп УУД 

по каждому году обучения на уровне начального общего образования. В 1-х и 2-х классах опре-

делен пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения по-

являются признаки универсальности. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено 

также в разделе «Планируемые результаты обучения»: 
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 познавательные УУД включают перечень базовых логических действий, базовых иссле-

довательских действий, работу с информацией; 

 коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, дей-

ствия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечи-

вающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование); 

 регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и само-

оценки. 

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные и регуля-

тивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

Рабочие программы учебных предметов учебного плана представлены в содержательном 

разделе основной образовательной программы начального общего образования ГБОУ ООШ №12 

г.о.Чапаевск. 

Система оценки уровня сформированности УУД обучающихся описана в целевом разделе 

программы ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск и представляет собой оценку достижения метапред-

метных результатов ООП НОО. Формирование метапредметных результатов обеспечивается за 

счет всех учебных предметов и курсов внеурочной деятельности. 

Формами контроля являются: 

 педагогическое наблюдение; 

 мониторинг УУД. 

Объектом оценки метапредметных результатов является сформированность у обучающе-

гося регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий – таких ум-

ственных действий обучающихся, которые направлены на анализ своей познавательной дея-

тельности и управление ею. 

В ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск проводится мониторинг метапредметных универсальных 

учебных действий, выявляющий их уровень развития на определенном этапе обучения, в целях 

определения дальнейшей педагогической стратегии по созданию условий для формирования у 

каждого обучающегося универсальных учебных действий. 

Основное содержание оценки метапредметных результатов на уровне начального общего 

образования строится вокруг умения учиться. 
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3.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

 Программа является компонентом основной общеобразовательной программы началь-

ного общего образования  ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск (далее – Школа). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания 

для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации систем-

ной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучаю-

щихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование рос-

сийской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — календарный план воспитательной работы на ступени  начального об-

щего образования.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

ГБОУ ООШ №12, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, локальными актами ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск. Ро-

дители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимуществен-

ное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ ООШ 

№12 г.о.Чапаевск определяется содержанием российских базовых (гражданских, националь-

ных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти цен-

ности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск планируется и осуществ-

ляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, уста-

новленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравст-

венной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях со-

временного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
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1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал -высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в ду-

ховных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной органи-

зации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Оте-

чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему по-

колению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

-  усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые вы-

работало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие лич-

ностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения получен-

ных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот-

ветствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, само-

стоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной со-

циально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапаевск планируется и осуществ-

ляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, систем-

но-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрас-

тосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности ГБОУ ООШ 

№12 г.о. Чапаевск по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентич-

ности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 
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 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духов-

но-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспи-

тание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимо-

помощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природ-

ной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профес-

сиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восста-

новления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного обра-

зования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образо-

вания. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-

являющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика Рос-

сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, про-

являющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
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обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в дос-

тупной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред дру-

гим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, ве-

роисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в инфор-

мационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, за-

нятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 
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Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и само-

стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образо-

вания 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просве-

щения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реали-

зации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельно-

сти. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой на-

род, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  
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Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориенти-

рованный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной 

принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях инди-

видуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным цен-

ностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного по-

ведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физи-

ческую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
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наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобра-

зовательной организации, своей местности) технологической и социальной направлен-

ности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода 

деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных инте-

ресов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной на-

правленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаи-

мосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельно-

сти. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада ГБОУ ООШ №12 

г.о.Чапаевск. Уклад задаёт порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад ГБОУ ООШ № 12  удерживает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в ос-

нове которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик ГБОУ ООШ №12 и его репутацию  в окружающем образо-

вательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в ГБОУ ООШ №12 

Уклад школьной жизни определяется: 

- длительной историей существования школы, открытой в 1955 году; 

- сравнительно небольшим коллективом учащихся (среднегодовой контингент – не более 

150 человек), что дает возможность индивидуализировать воспитательный процесс, сделать его 

более «личностным»; 

- отношениями между педагогами, учащимися, родителями как рядом проживающими и, 

часто, хорошо знающими друг друга людьми. 

Школа расположена удалённо от центра города, в районе частного сектора. В школе 

имеются актовый и спортивный залы, библиотека, компьютерные классы, стадион.  

В школе  организовано обучение с 1 по 9 классы. Контингент обучающихся и их роди-

телей формировался из жильцов, проживающих вблизи школы. В основном это благополучные 

полные семьи. Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 

подготовки к обучению в школ. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются в общеоб-

разовательных классах, а также на домашнем обучении по адаптивным программам; 

- по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучным, с девиантным 

поведением; 

- по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жи-

телей района школы. 

Источниками положительного влияния на детей прежде сего являются педагоги школы, 

которые грамотно организуют образовательный процесс, о чём свидетельствует позитивная 

динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Команда ад-

министрации имеет достаточный управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – 

специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с доста-

точно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В педаго-

гической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для  сопровож-

дения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом,  неспособные управ-

лять развитием своего ребёнка. 

Цель ГБОУ ООШ № 12 в самосознании педагогического коллектива: воспитание 

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Оте-
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чества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укоренённых в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

В школе зарождаются традиции: линейка, посвящённая Дню знаний и Последнему 

звонку, День самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, мероприятия ко Дню 

Победы. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых ГБОУ ООШ 

№12 принимает участие: 

- РДДМ «Движение первых»; 

- Школьный театр; 

-Юнармия 

Традиции и ритуалы: Еженедельная организационная линейка  с поднятием  Государ-

ственного флага РФ; посвящение в Первоклассники, «Орлята России». 

Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе урочной дея-

тельности, поскольку деятельность на уроке является основным видом занятости обучающе-

гося в школе. Уроки охватывают большую часть времени пребывания ребенка в образова-

тельном учреждении. 

Большое значение в системе воспитательной работы отводится участию учащихся в 

спортивных секциях, творческих клубах и объединения по интересам. 

Многие годы в школе действуют: юнармейский отряд «Факел»,  отряд юных инспекто-

ров движения «Дорожный патруль», объединение «Движение первых», отряд волонтёров 

«Единство», ШСК «Факел». 

В школе формируются традиции ученического самоуправления:  действует Совет обу-

чающихся.  

Основу системы воспитательной работы школы составляет военно-патриотическая дея-

тельность, направленная на сохранение памяти о героических защитниках страны в годы Ве-

ликой Отечественной войны. В школе чтят память о Пестрикове П.П., директоре школы, уча-

стнике Великой Отечественной войны. 

На базе ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск  действует школьный исторический музей «Па-

мять».  

 «Школьный музей» предполагает создание в школе системы этнокультурного воспита-

ния. В нашей школе воспитательный потенциал школьного музея реализуется на различных 

уровнях. 

На внешкольном уровне содержанием, основными формами и видами деятельности яв-

ляются: 

– участие обучающихся в организации познавательных и культурных мероприятий, 

проводимых на базе Краеведческого музея г.о.Чапаевск и музеев области; 

- участие в конкурсах, проектах по продвижению школьного музея.  

На школьном уровне проводятся: 

– музейные часы и музейные экскурсии; 

– уроки мужества; 

- интерактивные уроки, классные часы и внеурочные занятия, связанные с изучением 

истории родного края и России в целом; 

- учебно- исследовательская работа обучающихся. 
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На современном этапе происходит обогащение содержания традиционных мероприятий 

духовно-нравственного и гражданского воспитания современными интерактивными формами: 

создание и использование компьютерных презентаций и медиаматериалов, расширение вос-

питывающих возможностей школьного сайта, страницы сообществ детских объединений в 

социальной сети Вк, использование мессенджера Сферум для организации коммуникации 

между участниками образовательного процесса.  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности планируются и  представля-

ются по модулям. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми ус-

ловиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная дея-

тельность, взаимодействие с родителями и др.). 

Воспитательная работа ГБОУ ООШ №12 представлена в рамках основных (инвариант-

ных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность», 

«Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Организация предмет-

но-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство», «Профориентация». 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духов-

но-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-

нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 

задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целе-

выми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уро-

ках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, ус-

тановление и поддержку доброжелательной атмосферы;  
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 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над не-

успевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ-

ленности. 

                          2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий:  

1-4 классы 

      -Спортивно-оздоровительная деятельность: «Динамическая пауза», «Шахматы-школе», 

 «Подвижные игры народов России»; 

-Проектно-исследовательская деятельность: «Я-исследователь»; 

-Коммуникативная деятельность: «Разговоры о важном», «Орлята России»; 

-Художественно-эстетическая, творческая деятельность: «Театральная студия»; 

-Информационная культура: «Инфознайка»; 

-Интеллектуальные марафоны: «Функциональная грамотность:учимся для жизни»; 

-Ученье с увлеченьем: «Смысловое чтение», «Рассказы по истории Самарского края» 

5-9 классы 

-ВД по учебным предметам образовательной программы: «История Самарского края»; 

 «Школьный спортивный клуб», «Рассказы по истории Отечества»; 

- ВД по формированию функциональной грамотности, проектная и исследовательская 

деятельность: «Функциональная грамотность: учимся для жизни»; 

- ВД, направленная на развитие личности, профориентацию, предпрофильную подго-

товку: «Россия-мои горизонты»; 

      - Профессиональное самоопределение 

- ВД по реализации комплекса воспитательных мероприятий: «Школа волонтера», «Раз-

говоры о важном»; 

- ВД по организации деятельности ученических сообществ: «Движение первых». 

- ВД, направленная на организационное обеспечение учебной деятельности: «Проектная 

мастерская», «Информационная безопасность»; 

ВД по организации педагогической поддержки: «Умей вести за собой»; 

ВД по обеспечению безопасности жизни и здоровья обучающихся: «Школа безопасно-

сти» 

 

                        

 

2.2.3 Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педа-

гогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает:  
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 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической на-

правленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешко-

льных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совме-

стных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способно-

стями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучеб-

ные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучаю-

щихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нрав-

ственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в ко-

торых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся,; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование ро-

дителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в ре-

шении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к ор-

ганизации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

  планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности (посвященные юбилейным датами, Дням воинской славы, «Чапаевск- город 

трудовой славы», цикл, посвящённый Куйбышеву - запанной столице, цикл «Жизнь замеча-

тельных людей»), способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетиче-

ского вкуса,  позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину. 

2.2.4 Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
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- исполнение Государственного гимна Российской Федерации (краткой или полной его 

версии) во время школьной церемонии поднятия или вноса флага; 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздни-

ками, памятными датами, в которых участвуют все классы. Примерами основных школьных 

дел, реализуемых в школе, являются: «День знаний», «День учителя», Новый год, «День за-

щитника Отечества», «Весенняя неделя добра», «Широкая масленица», «Последний звонок» 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире 

(Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк»); 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных стату-

сов в общеобразовательной организации, обществе («Звездный час» - линейка по окончанию 

учебного года); 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнова-

ниях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направ-

ленности («Варежка добра», «Весенняя неделя добра», «Экологический десант», шефство над 

захоронением П.П. Пестрикова) 

- проводимые для жителей микрорайона, и организуемые совместно с семьями обучаю-

щихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми собы-

тиями для жителей поселения (День Садово- дачного посёлка, «День защиты детей», «Широкая 

масленица»). 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музы-

кальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

2.2.5 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с соци-

альными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, ор-

ганизуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предме-

там, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 
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с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экс-

педиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (за-

конными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоциональ-

но-психологического комфорта. 

 

2.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государст-

венной символикой Российской Федерации, Самарской области, городского округа Чапаевск 

(флаг, герб); 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, Самарской области, городского округа Чапаевск (со-

временных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культуро-

логических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обу-

чающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, ис-

кусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (симво-

лических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 

Самарской области, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

 поддержание, использование в воспитательном процессе «места гражданского 

почитания» - стенда, посвященного П.П. Пестрикову для общественно-гражданского почита-

ния директора школы, участника Великой Отечественной войны;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

и второго  этажа), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  
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 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повсе-

дневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих 

с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеоб-

разовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение терри-

тории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающи-

мися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздни-

ков, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов), участ-

вующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представи-

телей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педа-

гогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опы-

том;   
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 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интер-

нет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие роди-

телей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмот-

ренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразо-

вательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных пред-

ставителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению класс-

ных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

2.2.8 Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления предусматривает: 

 организацию и деятельность органа  ученического самоуправления - Совет обучаю-

щихся, избранного обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в про-

цессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучаю-

щихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсужде-

нии и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. 

Детское самоуправление в школе осуществляется: 

На уровне школы: 

через деятельность выборного Совета обучающихся: 

Деятельность Совета обучающихся осуществляется через реализацию следующих 

функций: 

- участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, со-

ревнований; 

- координация деятельности членов Совета командиров и классных Советов учащихся; 

- организация в проведении общешкольных и внешкольных мероприятий, распределение 

поручений по их проведению; 

- организация и контроль дежурства по школе; 

- изучение нормативно-правовой документации по деятельности Совета обучающихся; 

- представление интересов обучающихся на заседаниях Управляющего Совета и педаго-

гического Совета школы; 

- участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав школы; 

- изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни; 

- участие в разрешении вопроса о награждении обучающихся, занесении на доску Почета. 

через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение меро-

приятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом, к Дню Учителя, к Дню матери, «Спорт любить – здоровым быть», 
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«Безопасный маршрут в школу», вечера «Прощай, школа!», Дня самоуправления в рамках 

профориентационной работы; 

На уровне класса через: 

 - деятельность Советов классов, отвечающих за различные направления работы, реали-

зуемые в процессе выполнения следующих функций: 

- планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

-организация дежурства по классу и школе; 

- выпуск и работа классного уголка; 

- делегирование обучающихся для работы в Совете обучающихся, активах РДДДМ 

«Движение первых», ВВПОД «Юнармия», ЮИД, отряда волонтёров «Next»; 

-активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

- представление кандидатур обучающихся для награждения. 

На индивидуальном уровне через: 

- участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, внешко-

льных, классных дел; 

- участие в работе органов самоуправления класса и школы; 

- участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и саженцев, 

разбивке цветников; 

- участие в работе по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, конференций и 

т.д.; 

- участие в летних практиках и профильных сменах в школьном лагере, летних рейдах 

ЮИД с сотрудниками ГИБДД. 

Мероприятия в рамках модуля проводятся на уровне начального и основного общего об-

разования с учетом возрастных особенностей обучающихся. 

2.2.9 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеоб-

разовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повы-

шения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

 организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными парт-
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нёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятель-

ности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональ-

ной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведе-

нием и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запу-

щенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

2.2.10 Модуль «Социальное партнёрство» 

Несмотря на удаленность, Школа поддерживает тесную связь с различными учрежде-

ниями города Чапаевска:  

СП ГБОУ СОШ №4  - Дом детского творчества; 

МКУ «Департамент культуры и молодёжного развития администрации г.о.Чапаевск»; 

МБУ «Социокультурный досуговый комплекс» г.о.Чапаевск; 

МБУ «Физкультурно- спортивный центр» г.о.Чапаевск; 

МБУК «Централизованная библиотечная система» г.о.Чапаевск; 

ГКУ СО КЦСОН Юго-западного округа 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (Дни профилактики, дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные ме-

роприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направлен-

ности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности (посещение Краеведческого 

музея г.Чапаевска, КВЦ «Радуга»); 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, ро-

дительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 
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касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразо-

вание окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

2.2.11 Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального буду-

щего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов «Шоу профес-

сий»; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, вклю-

чённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

Детские общественные объединения 

В школе действуют детские общественные объединения: 

Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» (РДДМ) – общероссийская 

общественно-государственная детско-юношеская организация; 

Юнармия – всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное 

движение. 

Движение юных инспекторов движения (ЮИД) - творческое объединение школьников по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 

Добровольческое (волонтёрское) движение «Next». 

Деятельность детских общественных объединений в школе предусматривает совместные 

действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального опыта, форми-

рования ценностных ориентаций и личностной самореализации. 

Первичное отделение Всероссийской общественно-государственной, дет-

ско-юношеской организации РДДМ «Движение первых»  создано для реализации сле-

дующих функций: 

- вовлечение обучающихся и прием в РДДМ; 

- организация и ведение школьного учета членов РДДМ и их участие в мероприятиях; 

- организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДДМ; 
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- организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

- участие в освещении деятельности детского объединения на странице «РДДМ 12 школа 

г.о.Чапаевск» в социальной сети Вконтакте;  

- привлечение обучающихся, членов РДДМ в участии в научно-практических конфе-

ренциях, предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и творческих кон-

курсах; 

- участие в организации содружества с социальными партнерами;  

- участие в обсуждении кандидатур на награждение; 

- организация участия в работе летнего школьного лагеря. 

Юнармейский отряд «Факел» Всероссийского военно-патриотического обществен-

ного движения «Юнармия» в своей деятельности реализует функции: 

- привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»; 

- организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад, конкурсов, Вахт 

Памяти; 

- участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм ГТО; 

- организация работы в школьном музее; 

- юнармейская помощь ветераном войны и тыла, детям войны через волонтерскую дея-

тельность;  

- организация участия во Всероссийских акциях; 

- представление юнармейцев на награждение. 

Направления деятельности актива отряда ЮИД «Дорожный патруль»: 

- выпуск информационных материалов с целью привлеченияк соблюдению правил до-

рожного движения: стенгазеты «Внимание! Пешеход», «Правила пешехода» «История до-

рожных знаков», информационные вестники «Светоотражающие элементы», «Правила поль-

зования СИМ», листовки по безопасности дорожного движения «Осторожно: гололёд!», «За-

светись, пешеход!»; 

- организация мероприятия с целью профилактики безопасного движения (акция «Безо-

пасный маршрут», родительский патруль, акций «Единый день светлячка». «Безопаные кан-

нкулы» и др.) 

- участие в освещении деятельности детского объединения на странице ЮИД «Дорожный 

патруль» ГБОУ ООШ 12» в социальной сети ВКонтакте с целью популяризации деятельности 

детского объединения; 

 - участие в соревнованиях и конкурсах по безопасности дорожного движения. 

Основные мероприятия волонтерского движения «Next»: 

- вовлечение школьников в волонтёрскую деятельность; 

- помощь пожилым одиноким людям; 

- помощь неуспевающим сверстникам; 

- участие в общешкольных, городских, всероссийских экологических патриотических, 

добровольческих  акциях;  

- шефство над захоронением П.П.Петрикова, директора школы №12, участника ВОВ; 

- проведение акций, посвящённых Великой Отечественной войне («Бессмертный полк», 

«Георгиевская ленточка»); 

- организация и участие в спортивных мероприятиях; 
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- организация классных часов,  выставок рисунков и листовок о здоровье, ЗОЖ; 

- представление волонтёров на награждение. 

Организация школьных знаменных групп по уровням образования. 

Мероприятия в рамках модуля проводятся на уровне начального и основного общего об-

разования с учетом возрастных особенностей обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

 В ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск 11 педагогов, из которых 9 являются классными руко-

водителями в 1-9 классах. Все учителя имеют высшее педагогическое образование, постоянно 

повышают профессиональное мастерство на курсах повышения квалификации по своим 

учебным предметам, по вопросам современного образования и применения современных ме-

тодов и форм в урочной, внеурочной и воспитательной деятельности. Педагоги школы владеют 

современными образовательными технологиями,  обладают профессионализмом, руково-

дствуются целью развития творческих способностей. Планированием, организацией воспита-

тельной деятельности возложено на заместителя директора по воспитательной работе. Повы-

шение квалификации педагогов организует заместитель директора по УВР. Психолого – пе-

дагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и с ОВЗ  осуществляет педагог - 

психолог школы.   

С 01.2024 года в школе вводится должность «Советник по воспитанию». 

Для планирования, организации и реализации воспитательной деятельности планируется 

организовать «Штаб воспитательной работы» (профилактика правонарушений, ЗОЖ, затруд-

нения в учебной деятельности) с привлечением специалистов профильных организаций, ко-

торые будут проводить обучающие мероприятия для педагогов школы (КДНи ЗП г.о.Чапаевск, 

ГБУЗ «СОЦОЗМП», ГКУ СО «КЦСОН»).  

 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Для реализации утвержденной рабочей программы воспитания решено внести изменения 

в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятель-

ности, в Положение о внеурочной деятельности.  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся поведе-

нием, детей из семей мигрантов— создаются особые условия: 

- адекватная  оценка динамики развития жизненной позиции ребенка имеющего особые 

образовательные потребности совместно всеми участниками образовательного процесса, 

включая и работников школы¸ и родителей (их законных представителей); 

-  индивидуализация воспитательного процесса в отношении детей с данных категорий с 

одной стороны и включение  их в коллективную деятельность школы с другой. 
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- целенаправленного развития способности детей с особыми образовательными потреб-

ностями, особенно детей с инвалидностью и с ОВЗ  к коммуникации и взаимодействию со 

сверстниками; 

- выявления и развития способностей и одаренностей обучающихся через систему клубов, 

секций, студий и кружков, организацию общественно-полезной возможности школы и сетевого 

взаимодействия, социального партнерства; 

- включения детей с ОВЗ в доступные им интеллектуальные и творческие соревнования, 

научно-техническое творчество исследовательскую деятельность; 

- использования деятельности, в том числе социальной практики, используя в воспита-

тельном  процессе современных научно обоснованных и достоверных коррекционных техно-

логий, соответствующих особым образовательным потребностям детей разных категорий. 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в примерных 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой нозологи-

ческой группы. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенно-

стей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компе-

тентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на актив-

ную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятель-
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ность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукос-

нительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедли-

вости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование инди-

видуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и кол-

лективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-

конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная под-

держка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в 

чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке ну-

ждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориенти-

рами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими 

ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной органи-

зации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспер-

тов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план вос-

питательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнооб-

разие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родите-

лями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работ-

ников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспи-

тательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучаю-

щихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как органи-

зованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом объеди-

нении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов со-

средоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучаю-

щихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие инте-

ресной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу-

чающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными ру-

ководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совмест-

ной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче-

ским советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной органи-

зации. 
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IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

4.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

Учебный план начального общего образования государственного бюджетного общеоб-

разовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы  №12 

городского округа Чапаевск Самарской области (далее - учебный план) для 1-4 классов, реа-

лизует основную образовательную программу начального общего образования, соответст-

вующую ФГОС НОО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта началь-

ного общего образования»), фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём ауди-

торной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное 

время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.  

Учебный план является частью образовательной программы государственного бюджет-

ного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной 

школы №12 городского округа Чапаевск Самарской области, разработанный в соответствии с 

ФГОС начального общего образования, с учетом Федеральной образовательной программой 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» (да-

лее - ФООП, ФОП НОО), и обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требо-

ваний СП 2.4.3648- 20 и гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21. 

 Учебный план разработан на основе Федерального учебного плана начального общего 

образования –Вариант 1 (п.171 ФОП НОО). 

 

Учебный год в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении основной 

общеобразовательной школы № 12 городского округа Чапаевск Самарской области начинается 

01.09.2023 и заканчивается 24.05.2024.  

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4 классах – 34 

учебных недели.  

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю составляет  в 1 

классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа . 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной не-

дели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

 для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю -5 

уроков. 

 для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков. 

Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, чтобы наи-

больший ее объем приходился на вторник и (или) среду. На эти дни в расписание уроков 

включаются предметы, соответствующие наивысшему баллу по шкале трудности либо со 

средним баллом и наименьшим баллом по шкале трудности, но в большем количестве, чем в 

остальные дни недели.  

Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 - 4-х уроках в сере-

дине учебной недели. Продолжительность урока (академический час) составляет 40 минут, за 

исключением 1 класса. 
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Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных тре-

бований:  

 учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену; 

 использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, 

октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут 

каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый). 

 Продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 классах - 

1,5 ч., в 4 классах - 2 ч. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматрива-

ется чередование периодов учебного времени, сессий и каникул.  Продолжительность каникул 

в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. 

Для первоклассников предусмотрены дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти. 

Учебные занятия для учащихся 2-4 классов проводятся по 5-и дневной учебной неделе. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой уча-

стниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет состав 

учебных предметов обязательных предметных областей. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспе-

чивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную 

часть учебного плана внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, 

может быть использовано: на проведение учебных занятий, обеспечивающих различные ин-

тересы обучающихся 

В государственном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобра-

зовательной школы № 12 городского округа Чапаевск Самарской области  языком обучения 

является русский язык. 

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» 

выбор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся. 

При изучении предметов  осуществляется деление учащихся на подгруппы. 

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества освоения 

обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего объема учебной дисци-

плины за учебный год (годовое оценивание). 

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в соответ-

ствии с календарным учебным графиком. 

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. Предметы 

из части, формируемой участниками образовательных отношений, являются безотметочными и 

оцениваются «зачет» или «незачет» по итогам четверти.  

Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. Формы и 

порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением о формах, пе-

риодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся государственного 
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бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 12 

городского округа Чапаевск Самарской области.  

Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осуществляются в 

форме словесных качественных оценок на критериальной основе, в форме письменных за-

ключений учителя, по итогам проверки самостоятельных работ. 

Освоение основных образовательных программ начального общего образования завер-

шается итоговой аттестацией. Нормативный срок освоения ООП НОО составляет 4 года. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Предметная область Учебный предмет Количество часов в неделю 

1 2 3 4 

Обязательная часть 

Русский язык и литературное 

чтение 

Русский язык 5 5 5 5 

Литературное чтение 4 4 4 4 

Иностранный язык Иностранный язык 0 2 2 2 

Математика и информатика Математика 4 4 4 4 

Обществознание и естество-

знание ("окружающий мир") 

Окружающий мир 2 2 2 2 

Основы религиозных культур 

и светской этики 

Основы религиозных культур 

и светской этики 

0 0 0 1 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1 1 

Музыка 1 1 1 1 

Технология Технология 1 1 1 1 

Физическая культура Физическая культура 2 2 2 2 

Итого 20 22 22 23 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Наименование учебного курса     

Физическая культура 1 1 1 0 

Итого 1 1 1 0 

ИТОГО недельная нагрузка 21 23 23 23 

Количество учебных недель 33 34 34 34 

Всего часов в год 693 782 782 782 
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4.2. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Пояснительная записка 

 

План внеурочной деятельности разработан в соответствии с направлениями и формами 

организации обучающихся, указанными в ФООП с учетом региональной составляющей (п.173 

ФОП НОО) 

Плана внеурочной деятельности обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, инди-

видуальных способностей и познавательных интересов. План внеурочной деятельности формиру-

ется с учетом предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления 

и содержания учебных курсов.  

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются следующие: 

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов 

освоения программы начального общего образования; 

2) совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде;  

3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопас-

ного образа жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 

проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

участников;  

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обес-

печивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, 

руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной работы; 

6) поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

7) формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего 

школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в 

деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. 

При выборе направлений и отборе содержания обучения образовательная организация учитывает: 

— особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, 

особенности контингента, кадровый состав); 

— результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и 

трудности их учебной деятельности;  

— возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных за-

нятий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

— особенности информационно-образовательной среды образовательной организа-

ции, национальные и культурные особенности региона, где находится образовательная органи-

зация. 

  В 2023-2024 учебном году запланированы еженедельные занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Занятия проводятся в 

1-4 классах, по понедельникам первым уроком. Реализация программы возлагается на 

классных руководителей. 
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Направления внеурочной деятельности и их содержательное наполнение 

При отборе направлений внеурочной деятельности каждая школа ориентируется, прежде 

всего, на свои особенности функционирования, психолого-педагогические характеристики обу-

чающихся, их потребности, интересы и уровни успешности обучения. К выбору направлений 

внеурочной деятельности и их организации могут привлекаться родители как законные участники 

образовательных отношений. 

Направления и цели внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школь-

ника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здо-

рового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 

учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система раз-

нообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к им-

провизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в 

театрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятель-

ности, которые формируют представления младших школьников о разнообразных современных 

информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны — система интеллектуальных соревновательных меро-

приятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познава-

тельные интересу и способности к самообразованию. 

7. Учение с увлечением - включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 

учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении 

разных предметов.  

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требовани-

ям:  

— целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 

конкретного направления; 

— преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 

активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной (парной, 

групповой, коллективной); 

— учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 

направление внеучебной деятельности; 

— использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ. 

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие: учебные 

курсы и факультативы; художественные, музыкальные и спортивные студии; соревновательные 

мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; общественно полезные 

практики и др. 

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения до-

полнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность может 

проходить не только в помещении образовательной организации, но и на территории другого уч-
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реждения (организации), участвующего во внеурочной деятельности. Это может быть, например, 

спортивный комплекс, музей, театр и др.  

При организации внеурочной деятельности непосредственно в школе в этой работе могут 

принимать участие все педагогические работники данной организации (учителя начальной школы, 

учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, логопед, 

воспитатели, библиотекарь и др.).  

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части соз-

дания условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, тех-

ническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и 

дополнительного образования строится на использовании единых форм организации. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как правило, 

основной учитель, ведущий класс начальной школы, завуч начальных классов, заместитель ди-

ректора по учебно-воспитательной работе. 
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План внеурочной деятельности (недельный) 
 

 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области оснв общная общеобразовательная школа №12 городского округа Чапаевск 

 Самарской области 

 

№ Направление ВД в соотвествиис ФОП 

* 

Наименование курса внеурочной дея-

тельности 

Количество часов по классам ** 

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

1 Спортивно-оздоровительная деятель-

ность 

Динамическая пауза 2       

Шахматы-школе 1 

Подвижные игры народов России.  2 2 2 

2 Проектно-исследовательская деятель-

ность 

Я-исследователь 1 1 

3 Коммуникативная деятельность Разговоры о важном. 1 1 1 1 

Орлята России 1 2 2 2 

4 Художественно-эстетическая, творче-

ская деятельность 

Театральная студия 0,5 

5 Информационная культура Инфознайка 1 1 

6 Интеллектуальные марафоны Функциональная грамотность:учимся для 

жизни 

  1 1 1 

7 Ученье с увлеченьем Смысловое чтение 0,5   

Рассказы по истории Самарского края       1 

 ИТОГО недельная нагрузка 5 8 8 8 

Количество часов, предлагаемых обу-

чающемуся 

10 10 10 10 

Количество часов к финансированию 5 8 8 8 
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4.3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Календарный учебный график ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапаевск на 2023-2024 учебный год 

 

Календарный учебный график ГБОУ ООШ №12г.о. Чапаевск составлен на основе федераль-

ного учебного графика с учётом мнений участников образовательных отношений, региональных 

и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры и определяет чере-

дование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении 

образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учеб-

ного года (п.172 ФОП НОО). 

 

В соответствии с Федеральными образовательными программами начального, основного, 

среднего общего образования, утвержденными приказами Минпросвещения России от 

18.05.2023 № 370, № 371, № 372, СанПиН 2.4.3648-20 определить: 

 

1. Даты начала и окончания учебного года: начало учебного года – 01.09.2023, окончание 

учебного года – 24.05.2024. 

Для 9-го класса окончание учебного года определяется в соответствии с 

расписанием государственной итоговой аттестации. 

 

2. Продолжительность учебного года: в 1 классе – 33 учебных недели 

во 2-9 классах – 34 учебных недели 

 

3. Продолжительность учебной недели: 

в 1-9 классах 5-ти дневная учебная неделя; 

 

4. Продолжительность учебных периодов. Учебный год делится на четверти: 

1 четверть – 8 учебных недель; 

2 четверть – 8 учебных недель; 

3 четверть – 11 учебных недель (для 2-9 классов), 

10 учебных недель (для 1 классов); 

4 четверть – 7 учебных недель. 

 

Четверти начало 

четверти 

Дата начала и окончания отдельных 

учебных недель 

окончание чет-

верти 

1 четверть 01.09.2023 1 учебная неделя: 01.09.23 - 07.09.2023 28.10.2023 

2 четверть 07.11.2023 12 учебная неделя: 27.11.23 - 

02.12.2023 

30.12.2023 

3 четверть 09.01.2024 20 учебная неделя: 29.01.24 - 

03.02.2024 

24 учебная неделя: 26.02.24 - 

02.03.2024 

22.03.2024 
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4 четверть 01.04.2024 32 учебная неделя: 02.05.24 - 

11.05.2024 

24.05.2023 

 

5. Сроки и продолжительность каникул на учебный год: 

 

Каникулы Дата начала каникул Дата окончания 

каникул 

Продолжительность 

осенние 29.10.2023 06.11.2023 9 календарных дней 

зимние 31.12.2023 08.01.2024 9 календарных дней 

весенние 23.03.2024 31.03.2024 9 календарных дней 

 Итого 

27 каникулярных 

дней в течение учеб-

ного года 

летние 26.05.2024 31.08.2024 14 недель 

 

Для обучающихся 1-го класса устанавливаются дополнительные 9-дневные каникулы с 

17.02.2024 

по 25.02.2024. 

 

Для обучающихся 9-х классов летние каникулы начинаются по окончании государственной 

итоговой 

аттестации. 

 

6. Продолжительность урока: 

1 класс (1 полугодие): 3 урока по 35 минут (сентябрь - октябрь), 4 урока по 35 минут (ноябрь - 

декабрь); 

1 класс (II полугодие): январь - май - по 4 урока в день по 40 минут каждый 2-9 класс по 40 

минут. 

 

7. Продолжительность перемен между уроками (расписание звонков): 

1 класс (1 полугодие) 

 Расписание звонков Перемена 

1 урок 08:30 — 09:05 10 минут 

2 урок 09:15 — 09:50 20 минут 

3 урок Динамическая пауза или урок 

физ. Культуры 

10:10- 10:45 

10 минут 

4 урок 10:55 — 11:30  

 

1 класс (2 полугодие) 

 

 Расписание звонков Перемена 

1 урок 08:30 — 09:10 10 минут 
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2 урок 09:20 — 10:00 20 минут 

3 урок Динамическая пауза или урок 

физ. Культуры 

10:20 ---- 11:00 

10 минут 

4 урок 11:10 — 11:50  

 

 

 для обучающихся 2 - 9 классов – 40 минут: 

 

1 смена 

 Расписание звонков Перемена 

1 урок 08:30 — 09:10 10 минут 

2 урок 09:20 — 10:00 20 минут 

3 урок 10:20 — 11:00 20 минут 

4 урок 11:20 — 12:00 10 минут 

5 урок 12:10 — 12:50 10 минут 

6 урок 13:00 — 13:40 30 минут 

8. Время начала и окончания учебных занятий: Начало учебных занятий – 8.30 

Окончание учебных занятий 19.00 (не позднее 19.00 при реализации программ начального, 

основного общего образования) 

 

9. Сроки проведения промежуточных аттестаций: 

- промежуточная аттестация во 2-9 классах проводится по четвертям по предметам, курсам 

учебного плана в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и 

Уставом ГБОУ ООШ № 12 г.о.Чапаевск 

Годовая промежуточная аттестация обучающихся по итогам года в качестве отдельной про-

цедуры проводится c 17 апреля 2024 г. по 07 мая 2024 г., согласно графика.(Приложение1) 

 

Календарный учебный график ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапаевск  разрабатывается ежегодно и 

вывешивается на сайте школы 

https://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Календарный-учебныйграфик-2023-2024.pdf 

 

 

 

 

 

4.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Пояснительная записка 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем 

конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учеб-

ному году и уровню образования.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы вос-

питания: как инвариантными, так и вариативными — выбранными самой образовательной ор-

https://myschool12.minobr63.ru/wp-content/uploads/Календарный-учебныйграфик-2023-2024.pdf
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ганизацией. При этом в разделах плана, в которых отражается индивидуальная работа сразу 

нескольких педагогических работников («Классное руководство», «Школьный урок» и «Курсы 

внеурочной деятельности»), делается только ссылка на соответствующие индивидуальные 

программы и планы работы данных педагогов.  

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана осно-

вывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и па-

раллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, подготов-

ку, проведение и анализ.  

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий 

календарного плана, назначаются в каждой образовательной организации в соответствии с 

имеющимися в её штате единицами. Ими могут быть заместитель директора по воспитательной 

работе, советник по воспитанию, педагог-организатор, вожатый, социальный педагог, классный 

руководитель, педагог дополнительного образования, учитель. Целесообразно привлечение к 

организации также родителей (законных представителей), социальных партнёров образова-

тельной организации и самих обучающихся. 

При формировании календарного плана воспитательной работы образовательная орга-

низация вправе включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и регио-

нальными органами исполнительной власти, осуществляющими государственное управление в 

сфере образования, в том числе из Календаря образовательных событий, приуроченных к го-

сударственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и со-

бытиям российской истории и культуры, а также перечня всероссийских мероприятий, реа-

лизуемых детскими и молодёжными общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с происхо-

дящими в работе образовательной организации изменениями: организационными, кадровыми, 

финансовыми и т. п. 

 

 

 

Календарный план воспитательной работы 

на ступени начального общего образования 

на 2023/2024 учебный год 

2023 год - Год педагога и наставника 

   

Модуль «Урочная деятельность» 

Мероприятие Дата  Ответственные  При-

меча-

ния  

Включение темы государственной симво-

лики РФ в содержание уроков 

 

КТП Классные руководи-

тели 

 

Окружная предметная олимпиада «Путь к 

успеху" (школьный, окружной этапы) 

По графику  Классные руководи-

тели 

 

Школьные предметные недели: 

интеллектуальны турниры, викторины, 

тестирование, брейн- ринги , «Что, Где, Когда» 

По графику Заместитель дирек-

тора по УВР,  

классные руководи-
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интеллектуальные марафоны,  оформление 

стенгазет, проспектов , защита проектов  

тели 

Областная акция «Копилка добрых дел» сетябрь-декабрь Классные руководи-

тели 

 

Ежегодная Всероссийская олимпиада 

«Эколята – молодые защитники природы» 

октябрь Классные руководи-

тели 

 

День Российской науки 8 февраля Учителя предметники 

Классные руководи-

тели 

 

Международный день родного языка 21 февраля Учителя русского и 

литературы 

Классные руководи-

тели 

 

Всероссийский открытый урок ОБЖ  

(День пожарной охраны 

30 апреля Классные руководи-

тели сотрудники 

МЧС 

 

 

Модуль « Внеурочная деятельность» 

Направление Название программы 

 

Ответственные  При-

меча-

ние 

Спортив-

но-оздоровительная дея-

тельность 

Динамическая пауза Учителя предметники 

Классные руководи-

тели 

 

Шахматы-школе  

Подвижные игры народов России  

Проект-

но-исследовательская дея-

тельность 

Я-исследователь Классные руководи-

тели 

 

Коммуникативная дея-

тельность 

Разговоры о важном Классные руководи-

тели 

 

Орлята России Классные руководи-

тели 

 

Художествен-

но-эстетическая, творче-

ская деятельность 

Театральная студия Классные руководи-

тели 

 

Информационная культура Инфознайка Учителя предметники 

Классные руководи-

тели 

 

Интеллектуальные ма-

рафоны 

Функциональная грамот-

ность:учимся для жизни 

Классные руководи-

тели 

 

Ученье с увлеченьем Смысловое чтение Классные руководи-

тели 

 

Рассказы по истории Самарского 

края 
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Модуль «Классное руководство» 

 Дата  Ответственные  При-

меча-

ния 

«Разговоры о важном» Еженедельнопо по-

недельникам 

Классные руководи-

тели 

 

Составление социальных пас-

портов класса 

Сентябрь-октябрь Классные руководи-

тели 

 

Инструктажи по  безопасности 

на дорогах, при пожаре, на воде, при 

гололеде. 

По графику. Классные руководи-

тели 

 

Проведение выборов актива 

классов 

октябрь Классные руководи-

тели 

 

Планирование работы классного 

коллектива совместно с активом 

класса  

сентябрь Классные руководи-

тели 

 

Индивидуальные беседы с обу-

чающимися  

По мере необходимости Классные руководи-

тели  

 

Адаптация вновь прибывших 

обучающихся в классе 

По мере необходимости Классные руководи-

тели  

 

Ведение портфолио с обучаю-

щимися класса 

В течение года Классные руководи-

тели 

 

Модуль «Основные  школьные дела» 

Мероприятие Дата проведение Ответственные При-

меча-

ния 

Школьная  церемония поднятия 

или вноса флага,  исполнение Госу-

дарственного гимна Российской Фе-

дерации (краткой или полной его 

версии) во время 

Еженедельно по поне-

дельникам 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

 

Торжественная линейка «Первый 

звонок» 

1.09.23 Заместитель дирек-

тора по ВР 

 

День учителя в школе: Онлайн 

акция  поздравление  учителей, учи-

телей-ветеранов педагогического тру-

да, День самоуправления, концертная 

программа, выставка рисунков «Мой 

любимый учитель». 

октябрь Заместитель дирек-

тора по ВР 

 

День отца 16 октября Классные руководи-

тели 

 

Международный день школьных 

библиотек (Учреждён Международ-

ной ассоциацией школьных библио-

27 октября 

 

Библиотекарь,  

учителя, классные 

руководители 
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тек, отмечается в четвёртый поне-

дельник октября) 

 

«Золотая осень»: Фотоконкурс. 

Праздник «Краски осени». Конкурс 

поделок из природного и бросового 

материала. 

октябрь Учитель биологии, 

ИЗО, классные руко-

водители 

 

Мероприятия месячника взаи-

модействия семьи и школы:  

- выставка рисунков, фотогра-

фий, акции по поздравлению мам с 

Днем матери, конкурсная программа 

«Мама, папа, я – отличная семья!», 

беседы, общешкольное родительское 

собрание 

27 ноября Заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители 

 

День памяти павших при испол-

нении служебных обязанностей со-

трудников органов внутренних дел 

8 ноября Классные руководи-

тели,  

приглашенные  

 

День государственного герба  

РФ 

30 ноября Заместитель дирек-

тора по ВР  

Классные руководи-

тели 

 

Час памяти «День неизвестного 

солдата» 

День  Героев Отечества 

3 декабря- 

9 декабря 

Учителя истории 

Классные руководи-

тели 

 

 «День Конституции»  12 декабря Классные руководи-

тели 

 

День, посвященный государст-

венным символам Российской Феде-

рации 

25 декабря  Классные руководи-

тели 

 

Мероприятия месячника эстети-

ческого воспитания в школе. Новый 

год в школе: украшение кабинетов, 

оформление окон, конкурс плакатов, 

поделок, праздничная программа. 

декабрь Классные руководи-

тели 

 

Час памяти «Блокада Ленингра-

да» 

День памяти жертв Холокоста 

27 январь Классные руководи-

тели 

 

Мероприятия месячника граж-

данского и патриотического воспита-

ния: Презентация   «Пионеры-герои», 

фестиваль патриотической песни, ак-

ция «Письмо солдату», конкурс пла-

катов и рисунков, Уроки мужества. 

Спортивные турниры среди мальчи-

Февраль 

 

 

 

Заместитель дирек-

тора по ВР  

Классные руководи-

тели, учителя физ-

культуры 
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ков. День памяти Россиян, исполняв-

ших долг за пределами Отечества (15 

февраля) 

8 Марта в школе: конкурсная 

программа «Вперед, девчонки!», вы-

ставка  рисунков, акция по поздрав-

лению мам, бабушек, девочек. 

март Руководители обще-

ственных объедине-

ний  

Классные руководи-

тели 

 

Всемирный день театра 27 марта Заместитель дирек-

тора по ВР 

Руководитель теат-

ральной студии 

 

Мероприятия месячника нравст-

венного воспитания «Спешите делать 

добрые дела». Весенняя неделя добра 

апрель Заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители 

 

День космонавтики 12 апреля Классные руководи-

тели 

 

День Победы: 

- акции «Бессмертный полк», «С 

праздником, ветераны!», вахта памяти 

у памятника «Павшим в годы войны»,  

проект «Окна Победы» и др. 

май Заместитель дирек-

тора по ВР 

 

День воссоединения Крыма с 

Россией 

18 мая Классные руководи-

тели 

 

День детских общественных ор-

ганизаций 

19 мая Заместитель дирек-

тора по ВР  

Совет старшекласс-

ников 

Классный руководи-

тель 

 

День славянской письменности 24 мая Заместитель дирек-

тора по ВР  

Совет старшекласс-

ников 

Классный руководи-

тель 

 

Торжественная линейка «По-

следний звонок» 

май Заместитель дирек-

тора по ВР 

Классный руководи-

тель 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Посещение выездных представ-

лений театров в городе 

В течение года Классные руководи-

тели  

 

Посещение концертов ВКЗ в В течение года Классные руководи-  
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МБУ ДО «ДШИ №2 «Гармония» 

г.о.Чапаевск 

тели 

В кино всем классом По плану классного руко-

водителя. 

Классные руководи-

тели 

 

Экскурсия в краеведческий му-

зей г.о. Чапаевск на передвижные вы-

ставки 

май Руководитель музея, 

классные руководи-

тели 

 

Экскурсионные поездки по  об-

ласти и  России 

Сентябрь - май Классные руководи-

тели, родители 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Мероприятие  Дата проведения Ответственные  При-

меча-

ние  

Создание и зонирование мест 

размещения государственных симво-

лов Российской Федерации 

сентябрь Зам директора по 

УВР 

 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

В течение года Классные руководи-

тели 

 

Уход за растениями в кабинетах 

и клумбах школы 

В течение года Учитель технологии, 

Классные руководи-

тели 

 

Оформление стендов, кабинетов, 

коридоров школы к различным 

праздникам 

В течение года Классные руководи-

тели 

 

Модуль «Взаимодейтвие с родителями или их законными представителями» 

Мероприятие  Дата 

проведения 

Ответственные  При-

меча-

ние 

Создание родительского коми-

тета, планирование его работы 

сентябрь Администрация 

школы, классные ру-

ководители 

 

Информационное оповещение 

через школьный сайт, мессенджеры 

В течение года Классные руководи-

тели 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

 

Родительское собрание  классов  По графику Администрация 

школы. Классный 

руководитель 

 

День матери в России 26 ноября Классные руководи-

тели 

 

Участие в общешкольных роди-

тельских собрания 

Октябрь, март Директор школы 

Классные руководи-

тели 

 

Дискуссионный клуб «Роди- 1 раз/четверть Администрация  
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тельский лекторий»,  - 

обсуждение наиболее острых 

вопросов воспитания детей.  

Классные руководи-

тели 

Индивидуальные консультации 

по вопросам воспитания детей. 

В течение года Классный руководи-

тель 

 

Совместные с детьми походы, 

экскурсии. 

По плану классных руко-

водителей 

Классные руководи-

тели 

 

Работа Совета профилактики с  

неблагополучными  семьями  

по вопросам воспитания, обучения 

детей 

По плану Совета Председатель Совета, 

классные руководи-

тели 

 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных мероприя-

тий: «День знаний»,  «День матери», 

классные «огоньки» День победы, 

«Последний звонок» и др. 

В течение года Администрация 

школы, 

Классные руководи-

тели 

 

Модуль «Самоуправление» 

Мероприятие  Дата проведения Ответственные  При-

меча-

ние 

Выборы лидеров, активов  

классов, распределение обязанностей. 

сентябрь Классные руководи-

тели 

 

День добровольца (волонтера) 5 декабрь Руководитель волон-

терского движения 

 

Отчет перед классом о прове-

денной работе 

Конец года Классные руководи-

тели, 

Лидеры советов 

класса 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Мероприятие  Дата проведения Ответственные   

Открытие школьной спартакиа-

ды. Осенний День Здоровья 

Сентябрь Учитель физкультуры 

Классные руководи-

тели 

 

Декада безопасности: В гостях 

сотрудники ГИБДД, МЧС, МВД 

Беседы с просмотром видеокли-

пов на тематику безопасного поведе-

ния в повседневной жизни 

Сентябрь Классные руководи-

тели 

 

Неделя безопасности дорожного 

движения 

Август- сентябрь, декабрь- 

январь, май-июнь 

Учитель ОБЖ, 

Классные руководи-

тели 

руководитель отряда 

ЮИД  

 

Всероссийский урок безопасно- 30 октября Учитель информати-  
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сти школьников в интернет ки. 

Классные руководи-

тели 

Мероприятия месячника право-

вого воспитания и профилактики 

правонарушений. Единый день про-

филактики правонарушений и дест-

руктивного поведения (правовые, 

профилактические игры, беседы и т.п.)  

Октябрь Заместитель дирек-

тора по ВР  

Классные руководи-

тели 

 

«Декада борьбы с вредными 

привычками», открытые классные 

часы. 

Приглашение врачей и просмотр  

видеофильмов 

Ноябрь-декабрь Заместитель дирек-

тора по ВР  

Классные руководи-

тели  

 

Конкурс  «Безопасное колесо» Апрель Руководитель отряда 

ЮИД 

Классные руководи-

тели 

 

Мероприятия месячника ЗОЖ 

«Здоровое поколение». Закрытие 

школьной спартакиады. Весенний 

День здоровья Акция "Школа против 

курения". Туристические походы. 

Апрель – май  Заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители, учи-

теля физкультуры 

 

Беседы «Осторожно с огнем», 

«Вежливый пешеход», «Осторожно 

гололед», «Техника безопасности на 

воде, на солнце» 

По графику Классные руководи-

тели 

 

Всемирный день здоровья. За-

рядка на свежем воздухе 

7 апреля Учителя физкультуры  

Модуль «Социальное партнерство» 

Мероприятия Дата 

 

Ответственный Социальные 

партнеры 

Международный день школьных 

библиотек 

25 октября Классный руково-

дитель 

Школьная и го-

родская библио-

теки 

Выставка «Осенний вернисаж» Сентябрь- 

октябрь 

Классный руково-

дитель 

МУ ДО «ДШИ № 

2 «Гармония» 

г.о.Чапаевск 

Осенний кросс 

(школьный и городской этапы) 

Сентябрь- 

октябрь 

Классный руково-

дитель 

ШСК 

День неизвестного солдата. 

Просмотр фильма на патриотическую 

тематику. 

3 декабря Классный руково-

дитель 

Кинотеатр 

г.Чапаевск 

Акция «Новогодняя игрушка Декабрь-январь Классный руково- МБУ ДК.им 
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своими руками» дитель Горького» 

Акция «Дарите книги с любо-

вью» 

14 марта Классный руково-

дитель 

Родительская об-

щественность 

Волонтерское движение: акции 

милосердия, участие в Весенней не-

деле добра, экологические акции. 

В течение года Классный руково-

дитель 

Центр «Выбор» 

Модуль «Профориентация» 

Конкурсы рисунков, проектов, 

выставки, фотоконкурсы, например: 

«В мире профессий»; «Радуга про-

фессий, Радуга профессий». 

По плану ОО Классные руково-

дители 

 

 «Мир профессий» просмотр 

презентаций. 

В течение года Классные ру-

ководители 

Администра-

ция школы 

 

Участие в работе всероссийских 

профориентационных проектах «Шоу 

профессий» 

В течение года Клякина Е.А.  

Модуль «Музей школы» 

Мероприятие Дата проведения Ответствен-

ные 

Примечание  

Экскурсия по экспозиции «Ве-

ликая Отечественная война 1941-1945 

гг.»  

 

В течение года Руководитель му-

зея, классные ру-

ководители 

 

День музея  20 октября  Совет музея вете-

раны, обучающиеся 

 

Встречи с интересными людьми В течение года 

 

Руководитель му-

зея, классные ру-

ководители 

 

Посещение тематических  пе-

редвижных выставок в школьном му-

зее 

 

По  плану 

работы 

Руководитель музея 

Классные руково-

дители 

 

Посещение школьных музеев и 

музеев города и области 

В течение годы Руководитель му-

зея, классные ру-

ководители 

 

Детские общественные объединения 

Участие в проектах «Орлята 

России» 

В течение года Классные руково-

дители 

 

Работа по плану ЮИД В течение года Классные руково-

дители 

 

 

 



6
9 

 

69 

 

 

 

 

 

4.5.  ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС 

 

Требования к условиям реализации программы начального общегообразования включают: 

общесистемные требования; 

 требования кматериально-техническому и учебно-методическому обеспечению;

 требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям (п. 33 ФГОС 

НОО)
Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск, направлена на:  

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования, в том числе адаптированной; 

 развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования и социальных партнёров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учеб-

ные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета-

предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире 

профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, ос-

нов их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обу-

чающихся при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального 

общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возмож-

ности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации соци-

альных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творче-

ской деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безо-

пасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных техно-

логий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм на-

ставничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, методик и техно-

логий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обу-
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чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом 

национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогиче-

ских и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуника-

тивной, информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 

 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального 

общего образования  

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников образователь-

ной организации, реализующей образовательную программу начального общего образования. 

ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск укомплектована кадрами, имеющими необходимую ква-

лификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 

соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управле-

ния, а также прав, ответственности и компетентности работников ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск, 

служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 

стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудо-

вые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификацион-

ными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом же-

лания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Прове-

дение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия зани-

маемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их про-

фессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

образовательной организацией.  
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Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагоги-

ческих работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми феде-

ральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. 

Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных организа-

ций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных ор-

ганизаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации.  

Кадровый состав учителей, работающих в начальной школе представлен в таблице: 

№ 

п/п 

ФИО 

педагога 

Преподаваемый 

предмет 

Дата 

аттестации 

Установлена пер-

вая/высшая квалифи-

кационная категория 

1 Борисова Галина 

Юрьевна 

Директор 15.11.2020 соответствие занимае-

мой должности 

2 Шипилова Ирина 

Викторовна 

Начальные 

классы 

28.08.2020 соответствие занимае-

мой должности 

3 Савинова Любовь 

Николаевна 

Начальные 

классы 

30.08.2018 первая 

4 Кожиттева Наталья 

Петровна 

Начальные 

классы 

28.08.2020 соответствие занимае-

мой должности 

5 Муравлёва 

Людмила  

Владимировна 

Начальные 

классы 

- - 

6 Буевич Татьяна 

Сергеевна 

Начальные 

классы 

- - 

7 Буевич Руслан 

Николаевич 

Физическая 

культура 

30.01.2020 первая 

8 Тедешвили Нази 

Шаловна 

Учитель истории - - 

Кроме того, образовательная организация должна быть укомплектована вспомогательным 

персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и ин-

формационно-методических условий реализации основной образовательной программы.  

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работни-

ков 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадро-

вого потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. Повышение профес-

сионального уровня и совершенствование педагогического мастерства учителя-

ми-предметниками осуществляется через посещение открытых уроков, семинаров различного 

уровня,  стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по от-

дельным направлениям реализации основной образовательной программы, дистанционное об-

разование, участие в различных педагогических проектах, создание и публикация методических 

материалов  прохождение курсовой подготовки и аттестации на соответствие занимаемой 

должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 
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07 апреля 2014 г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».  

Непрерывность профессионального развития работников ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск 

обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных программ по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

В соответствии с программой курсовой переподготовки 100% учителей, работаю-

щих на уровне начального общего образования, директор, имеют удостоверения о прохождении 

курсовой подготовки в соответствии с занимаемой должностью. Курсовая подготовка осуще-

ствляется согласно перспективному плану повышения квалификации педагогов с периодичность 

1 раз в три года и составляет 100% повышения квалификации всеми педагогами. В межкурсовой 

период административные и педагогические работники повышают квалификацию через участие 

в проблемно-ориентированных семинарах регионального, муниципального и школьного уров-

ней – 79%, вебинарах – 82%, используют различные формы повышения квалификации, включая 

дистанционные. Активно участвуют в научно- практических конференциях, в работе методи-

ческих объединений школьного и городского уровней, педагогических советах, проведении 

открытых уроков и мастер-классов. 

Формами повышения квалификации могут быть:  

– послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в магистратуре, 

аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации;  

– стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по от-

дельным направлениям реализации основной образовательной программы;  

– дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах; создание и 

публикация методических материалов и др. 

При этом используются различные образовательные учреждения, имеющие соответст-

вующую лицензию, сформированные на базе образовательных учреждений общего, профес-

сионального и дополнительного образования детей стажёрские площадки, а также дистанци-

онные образовательные ресурсы 

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС НОО яв-

ляется создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности 

педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. 

План методической работы может включать следующие мероприятия: 

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессио-

нальной позиции с целями и задачами ФГОС. 

3. Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам введения 

ФГОС. 

4. Конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров ОО по 

итогам разработки основной образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам 

апробации и введения ФГОС. 

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы образовательной организации. 

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 

внедрения ФГОС и новой системы оплаты труда. 



7
3 

 

73 

 

 

 

 

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площа-

док, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введе-

ния и реализации ФГОС. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в раз-

ных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в 

виде решений педагогического совета, размещенных на сайте презентаций, приказов, инструк-

ций, рекомендаций, резолюций и т. д. 

 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы  начального общего образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск, обеспе-

чивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации 

основной образовательной программы начального общего образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной дея-

тельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего общего 

образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям обра-

зовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, 

включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведе-

ния, агрессии и повышенной тревожности. 

В ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы начального общего образования осуществляется квалифицированными специали-

стами: 

педагогом-психологом;  

социальным педагогом. 

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего обра-

зования ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск обеспечивается психолого-педагогическое сопровож-

дение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и от-

дельных мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех уча-

стников образовательных отношений; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоро-

вья обучающихся; 

— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особен-

ностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарённых детей; 

— создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
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— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде свер-

стников; 

— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

— формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

— развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивиду-

альное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, 

в том числе: 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего обра-

зования, развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 

обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организа-

ции, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализу-

ется диверсифицировано, на уровне образовательной  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:  

– диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может 

проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого 

учебного года;  

– консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психоло-

гом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести:  

– сохранение и укрепление психологического здоровья;  

– мониторинг возможностей и способностей, обучающихся;  

– психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;  

– формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни. развитие 

экологической культуры;  

– выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями; 

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

– поддержку детских объединений и ученического самоуправления;  

– выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности. 

 

Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего об-

разования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные 

гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. 

Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном задании ГБОУ 

ООШ №12 г.о.Чапаевск.  
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Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 

объём (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполне-

ния). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего об-

разования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе 

государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг, казённого учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществ-

ляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации.  

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования осуществ-

ляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образо-

вания детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих 

или получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, при-

меняемых при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государст-

венного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (вы-

полнение работ) государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образо-

вания — гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте 

на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального 

общего образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образо-

вательной программы начального общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммуналь-

ных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ 

с учётом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации обра-

зовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профес-

сионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обу-

чения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных 

законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности 

(для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осу-

ществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на одного обучающе-

гося, если иное не установлено законодательством РФ или субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реали-

зующих образовательную программу начального общего образования, расходов на приобрете-
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ние учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансо-

вого обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по ор-

ганизации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются рас-

ходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы на-

чального общего образования (при наличии этих расходов). 

ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно опреде-

ляет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направ-

ления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию образо-

вательной программы начального общего образования (заработная плата с начислениями, про-

чие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с 

учебной деятельностью ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в 

себя затраты на оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподаватель-

скую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Россий-

ской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, орга-

нов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправ-

ления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразова-

тельных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответст-

вующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на 

территории которого расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального норматива учитываются 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на уроч-

ную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск осуществляется в пре-

делах объёма средств образовательной организации на текущий финансовый год, установлен-

ного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определёнными органами госу-

дарственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответст-

вующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 

образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников ГБОУ 

ООШ №12 г.о.Чапаевск. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются ло-

кальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных ак-

тах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества 

деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, разработанные в соот-

ветствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы начального 

общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, актив-

ность их участия во внеурочной деятельности; использование педагогическими работниками 

современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в мето-
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дической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня про-

фессионального мастерства и др.  

ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск самостоятельно определяет: 

 соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженер-

но-технического, административно-хозяйственного, производственного, учеб-

но-вспомогательного и иного персонала; 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с ре-

гиональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение колле-

гиальных органов управления образовательной организации (например, Общественного совета 

образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных ор-

ганизаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация разрабатывает 

финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями 

дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими 

внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется: 

 на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных про-

грамм на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направле-

ниям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополни-

тельного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

 за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечи-

вают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 

Календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные ус-

ловия образовательной деятельности, включая примерные расчёты нормативных затрат оказа-

ния государственных услуг по реализации образовательной программы разрабатываются в со-

ответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  (ст. 

2, п. 10). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным за-

тратам, определённым Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных за-

трат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, до-

полнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образо-

вания для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профес-

сионального обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (му-

ниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регист-

рационный № 65811). 
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Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием госу-

дарственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную дея-

тельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в  соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной фи-

нансовый год. 

 

Информационно-методические условия реализации  программы начального общего 

образования  

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы 

начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего 

образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагоги-

ческая система, включающая разнообразные информационные образовательные ресурсы, со-

временные информационно-коммуникационные технологии, способствующие реализации 

требований ФГОС.  

Основными компонентами ИОС являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, оп-

ределённых учредителем образовательной организации; 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего 

качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные сред-

ства);  

 фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная лите-

ратура, справочно-библиографические и периодические издания). 

ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск применяются информационно-коммуникационные техно-

логии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов 

Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную деятельность 

и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

как внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и 

органами управления.  

Функционирование ИОС требует наличия в ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск технических 

средств и специального оборудования.  

ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск располагает службой технической поддержки ИКТ.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  

 достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реа-

лизации требований ФГОС НОО; 

 формирование функциональной грамотности; 

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности; 

 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной ли-
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тературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной 

сети и Интернета);  

 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 

компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);  

 реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 

образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую 

деятельность; 

 проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и циф-

рового оборудования; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося 

 ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания 

текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и син-

таксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и 

структурирования текста средствами текстового редактора; 

 записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спут-

никовые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образова-

тельной деятельности; переноса информации с нецифровых носителей (включая трехмерные 

объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

 создания и использования диаграмм различных видов, специализированных географи-

ческих (в ГИС) и исторических карт; 

 создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением 

рукой произвольных линий; 

 организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озву-

чивания видеосообщений; 

 выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

 вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду (печать); 

 информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду образовательной организации, в том числе через сеть Интернет, раз-

мещения гипермедиасообщений в информационной среде организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность; 

 поиска и получения информации; 

 использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе 

в справочниках, словарях, поисковых системах); 

 вещания (подкастинга), использования аудио-, видео- 

устройств для учебной деятельности на уроке и вне урока; 

 общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, 

групповой работы над сообщениями (вики); 
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 создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного 

представления; 

 включения обучающихся в естественно-научную деятельность, проведения наблюдений 

и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, циф-

рового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; 

виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций ос-

новных математических и естественно-научных объектов и явлений; 

 исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования 

звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов; 

 художественного творчества с использованием ручных, электрических и 

ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, на-

турной и рисованной мультипликации; 

 создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях 

(индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и ком-

муникационных технологиях); 

 конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования; 

 занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 

также компьютерных тренажеров; 

 размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской деятельности обу-

чающихся в информационно-образовательной среде образовательной организации; 

 проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 

своего времени с использованием ИКТ; 

 планирования образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и 

отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

 обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети Интер-

нет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носи-

телях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических 

и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обу-

чающихся с возможностью массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сцени-

ческой работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и 

мультимедиасопровождением; 

 выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения. 

 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и 

использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных 

данных пользователей локальной сети и Интернета.  

ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск определяются необходимые меры и сроки по формирова-

нию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего обра-

зования в соответствии с требованиями ФГОС НОО.  
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Создание в образовательной организации информационно-образовательной среды 

№ п/п  

Необходимые средства 

Необходимое 

количество 

средств/ имею-

щееся в наличии 

I Технические средства: 

-мультимедийный проектор и экран; 

-принтер цветной; 

-фотопринтер; 

-сканер; 

-микрофон; 

-интерактивная доска; 

-ноутбуки; 

-стационарные компьютеры 

- мобильный класс 

 

9\5 

2\1 

1\0 

2\1 

2\1 

3\3 

50\50 

3\3 

1/1 

II Программные инструменты: 

-операционные системы и служебные инструменты; 

- орфографический корректор для текстов на русском и ино-

странном языках; -клавиатурный тренажёр для русского и ино-

странного языков;  

-текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными 

текстами;  

-инструмент планирования деятельности; 

- графический редактор для обработки растровых изображе-

ний;  

-графический редактор для обработки векторных изображе-

ний;  

-музыкальный редактор;  

-редактор подготовки презентаций;  

-редактор видео;  

-редактор звука;  

-ГИС;  

-редактор представления временнóй информации (линия 

времени);  

-редактор генеалогических деревьев; 

- цифровой биологический определитель; 

- виртуальные лаборатории по учебным предметам;  

-среды для дистанционного онлайн и офлайн сетевого взаи-

модействия;  

-среда для интернет-публикаций;  

-редактор интернет-сайтов;  

-редактор для совместного удалённого редактирования со-

общений. 

 

есть 



8
2 

 

82 

 

 

 

 

III Обеспечение технической, методической и организационной 

поддержки: 

-разработка планов, дорожных карт; 

-заключение договоров;  

-подготовка распорядительных документов учредителя;  

-подготовка локальных актов образовательного учреждения;  

-подготовка программ формирования ИКТ-компетентности 

работников ОУ (индивидуальных программ для каждого работни-

ка). 

есть 

IV Отображение образовательного процесса в информационной 

среде: 

-размещаются домашние задания (текстовая формулировка, 

видеофильм для анализа, географическая карта);  

-результаты выполнения аттестационных работ обучающих-

ся;  

-творческие работы учителей и обучающихся;  

-осуществляется связь учителей, администрации, родителей, 

органов управления;  

-осуществляется методическая поддержка учителей (интер-

нет-школа, интернет-ИПК, мультимедиаколлекция). 

 

есть 

V Компоненты на бумажных носителях: 

-учебники (органайзеры);  

 русский язык 

 литература 

 английский язык 

 математика 

 история 

 обществознание 

 география 

 основы духовно-нравственной культуры народов России 

 биология 

 музыка 

 изобразительное искусство 

 технология 

 физическая культура 

-рабочие тетради (тетради-тренажёры). 

 русский язык 

 литература 

 немецкий язык 

 математика 

 история 

 обществознание 

 география 

 

 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 
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 основы духовно-нравственной культуры народов России 

 биология 

 музыка 

 изобразительное искусство 

 технология 

 физическая культура 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

VI Компоненты на CD и DVD: 

-электронные приложения к учебникам; 

- электронные наглядные пособия; 

- электронные тренажёры; 

- электронные практикумы. 

 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности вклю-

чают: 

 параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

 параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

 

3.5.5. Материально-технические условия реализации  

основной образовательной программы 

Материально-техническая база школы обеспечивает: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального 

общего образования;  

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий ГБОУ ООШ 

№12 г.о.Чапаевск являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия 

Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением 

Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие 

приказы и методические рекомендации, в том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Глав-

ного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопас-

ности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постанов-

лением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государ-

ственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства про-

свещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образова-

тельных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, со-
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ответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразо-

вательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах 

Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразова-

тельных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному осна-

щению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными 

средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локаль-

ными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации 

основной образовательной программы в образовательной организации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской Феде-

рации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

В зональную структуру ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск включены: 

 входная зона; 

 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

 учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, изобрази-

тельным искусством, хореографией, иностранными языками; 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 

 актовый зал; 

 спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

 административные помещения; 

 гардеробы, санузлы; 

 участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

 начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 

соответствии с ФГОС НОО; 

 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели 

и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному 

предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

 доска классная; 

 стол учителя; 

 стул учителя (приставной); 

 кресло для учителя; 

 стол ученический (регулируемый по высоте); 

 стул ученический (регулируемый по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий; 

 стеллаж демонстрационный; 

 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками. 
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Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учеб-

ного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты 

соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят:  

 компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

 многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

 документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 

 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требова-

ниям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и 

включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими ма-

териалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой 

рабочей программой. 

 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, необходимого на-

бора зон (для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и отдыха, 

хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, освещённость, воздуш-

но-тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации учеб-

но-воспитательного процесса.  

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 

 возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся;  

 ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения; 

 необходимости и достаточности; 

 универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для реше-

ния комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального 

общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды 

по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

 обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его дос-

тупность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных пред-

ставителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья 

и социального благополучия обучающихся. 

 

ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск обеспечена учебниками и (или) учебниками с электронными 

приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и мате-

риалами по всем учебным предметам основной образовательной программы начального общего 
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образования на определенных учредителем образовательной организации языках обучения и 

воспитания. 

 

ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск имеет  доступ к печатным и электронным образовательным 

ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в феде-

ральных и региональных базах данных ЭОР.  

 

Цифровые образовательные ресурсы, обеспечивающие  

реализацию  ООП 

№/п Учебный 

предмет 

Название  цифровых  образовательных  ресурсов  

1. Информатика ЛогоМиры 

 ПервоЛого 

2. Литература Библиотека школьника 

Хрестоматия по русской литературе Антология русской литера-

туры от Нестора до Маяковского 

3. Русский язык Фраза (тренажер) 

Курс русского языка. Электронный репетитор-тренажер 

4. Музыка Энциклопедия классической музыки 

5. Английский 

язык 

Курс английского языка Oxfordplatinum 

6. Энциклопе-

дии и словари 

Иллюстрированный энциклопедический словарь 

Большая советская энциклопедия 

Классический электронный словарь по английскому языку 

Большая энциклопедия Кирилла и Мефодия 

 

Библиотека ГБОУ ООШ №12 г.о.Чапаевск укомплектована печатными образовательными 

ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана, а также иметь фонд дополни-

тельной художественной и научно-популярной литературы, справочно-библиографические и 

периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы  

начального общего образования. 

 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 

 соответствие требованиям ФГОС; 

 гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социального здо-

ровья обучающихся;  

 обеспечение достижения планируемых результатов освоения примерной основной об-

разовательной программы; 

 учёт особенностей образовательной организации, её организационной структуры, за-

просов участников образовательного процесса; 

 предоставление возможности взаимодействия с социальными партнёрами, использования 

ресурсов социума. 
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Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» должен содер-

жать: 

 описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, 

информационно-методических условий и ресурсов; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана; 

 перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализации 

требований ФГОС; 

 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий 

реализации требований ФГОС; 

 систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 

Описание системы условий реализации образовательной программы  базируется на ре-

зультатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 

прогностической деятельности, включающей: 

 анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы на-

чального общего образования; 

 установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной организации 

требованиям ФГОС, а также целям и задачам образовательной программы образовательной ор-

ганизации, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательной дея-

тельности; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся ус-

ловиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

 разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для реали-

зации требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной деятельности и 

возможных партнёров; 

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий 

для реализации требований ФГОС; 

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов сетевого графика (дорожной карты). 

 

Контроль состояния системы условий 

 

Объект контроля Содержание контроля 

1.Кадровые условия 

реализации ООП НОО  

Укомплектованность организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность педагогическими, руководящими и иными 

работниками. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Непрерывность профессионального развития педагогических 

работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, реализующего образовательную программу на-

чального общего образования. 

Преемственность содержания и форм организации образова-

тельной деятельности при получении начального общего обра-

зования. 
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2.Психолого- педагоги-

ческие условия реализа-

ции ООП НОО  

Учет специфики возрастного психофизического развития обу-

чающихся, в том числе особенности перехода из младшего 

школьного возраста в подростковый. 

Формирование и развитие психолого-педагогической компе-

тентности обучающихся, педагогических и административных 

работников, родительской общественности. 

Вариативность направлений психолого-педагогического со-

провождения участников образовательных отношений (сохра-

нение и укрепление психологического здоровья обучающихся; 

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

развития своей экологической культуры 

Дифференциации и индивидуализации обучения; мониторинг 

возможностей и способностей обучающихся, выявление и под-

держка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 

здоровья; психолого-педагогическая поддержка участников 

олимпиадного движения; обеспечение осознанного и ответст-

венного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятель-

ности; формирование коммуникативных навыков в разновозра-

стной среде и среде сверстников; поддержка детских объедине-

ний, ученического самоуправления). 

Достижения обучающимися планируемых результатов: лично-

стных, метапредметных, предметных 

Вариативность форм психолого-педагогического сопровожде-

ния участников образовательных отношений (профилактика, 

диагностика, консультирование, коррекционная работа, разви-

вающая работа, просвещение, экспертиза) 

Финансовые условия 

реализации ООП НОО 

Обеспечение государственных гарантий прав граждан на полу-

чение бесплатного общедоступного начального общего образо-

вания. 

Реализация обязательной части основной образовательной про-

граммы начального общего образования и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, включая внеурочную 

деятельность. 

Наличие структуры и объема расходов, необходимых для реа-

лизации основной образовательной программы начального об-

щего образования, а также механизма их формирования. 

Материаль-

но-технические условия 

реализации ООП НОО 

Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований обра-

зовательной деятельности (требования к водоснабжению, кана-

лизации, освещению, воздушно тепловому режиму, размещению 

и архитектурным особенностям здания ГБОУ ООШ №12 г.о. 

Чапаевск, ее территории, отдельным помещениям, средствам 

обучения, учебному оборудованию). 

Соблюдение требований к санитарно-бытовым (оборудование 

гардеробов, санузлов, мест личной гигиены). 

Соблюдение требований к социально-бытовым условиям (обо-
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рудование в учебных кабинетах и лабораториях рабочих мест 

учителя и каждого обучающегося; комнат психологической 

разгрузки; административных кабинетов (помещений); поме-

щений для питания обучающихся, хранения и приготовления 

пищи. 

Соблюдение требований пожарной и электробезопасности. Со-

блюдение требований охраны здоровья обучающихся и охраны 

труда работников ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапаевск Соблюдение 

требований к организации безопасной эксплуатации улич-

но-дорожной сети и технических средств организации дорожного 

движения в местах расположения ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапаевск 

Соблюдение требований к организации безопасной эксплуата-

ции спортивных сооружений, спортивного инвентаря и обору-

дования, используемого в ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапаевск Со-

блюдение своевременных сроков и необходимых объемов те-

кущего и капитального ремонта. Архитектурная доступность 

(возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья . 

Учебно-методическое и 

информационное обеспе-

чение ООП НОО 

 

Контроль укомплектованности учебниками, учебно - методиче-

ской литературой и материалами по всем учебным предметам ос-

новной образовательной программы начального общего образо-

вания на определенных учредителем ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапа-

евск языке обучения и воспитания в соответствии с нормой обес-

печенности образовательной деятельности учебными изданиями. 

     Контроль обеспеченности доступа для всех участников обра-

зовательных отношений к информации, связанной с реализацией 

ООП, планируемыми результатами, организацией образовательной 

деятельности и условиями ее осуществления. Контроль обеспе-

ченности доступа к печатным и электронным образовательным 

ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ре-

сурсам, размещенным в федеральных и региональных базах дан-

ных ЭОР. 

Обеспечение фондом дополнительной литературы, включающим 

отечественную и зарубежную, классическую и современную ху-

дожественную литературу; научно-популярную и научно-

-техническую литературу; издания по изобразительному искусству, 

музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безо-

пасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и 

периодические издания; собрание словарей; литературу по соци-

альному и профессиональному самоопределению учащихся. 

 

 

 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реа-

лизации образовательной программы 
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Направление  

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

I. Нор-

мативное 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО 

1. Наличие решения органа государствен-

но-общественного управления (совета школы, управляю-

щего совета, попечительского совета) о введении 

в образовательной организации ФГОС НОО  

до 01.07.2022 

2. Разработка на основе программы начального об-

щего образования основной образовательной программы 

(ООП) образовательной организации 

до 01.08.2023 

3. Утверждение ООП организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

до 31.08.23 

4. Обеспечение соответствия нормативной базы 

школы требованиям ФГОС НОО 

постоянно 

5. Приведение должностных инструкций работников 

образовательной организации в соответствие с требова-

ниями ФГОС НОО, тарифно-квалификационными харак-

теристиками и профессиональным стандартом 

до 31.08.23 

6. Разработка и утверждение плана-графика введения 

ФГОС НОО 

 

7. Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательной деятельности в соответ-

ствии с ФГОС НОО 

Февраль-март 

2024 

8. Разработка локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам инфраструктуры обра-

зовательной организации с учётом требований к необхо-

димой и достаточной оснащённости учебной деятельности 

до 31.08.23 

 9. Разработка: 

— образовательных программ (индивидуальных и 

др.); 

— учебного плана; 

— рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей; 

— годового календарного учебного графика; 

— положений о внеурочной деятельности обучаю-

щихся; 

— положения об организации текущей и итоговой 

до 31.08.23 

(внесение из-

менений по 

мере необхо-

димости) 
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Направление  

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

оценки достижения обучающимися планируемых резуль-

татов освоения основной образовательной программы; 

— положения об организации домашней работы 

обучающихся; 

— положения о формах получения образования 

II. Фи-

нансовое обес-

печение введе-

ния  

ФГОС НОО 

1. Определение объёма расходов, необходимых для 

реализации ООП и достижения планируемых результатов 

Яварь-август 

2024 

2. Корректировка локальных актов (внесение изме-

нений в них), регламентирующих установление заработной 

платы работников образовательной организации, в том 

числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и раз-

меров премирования 

до 01.09.2023 

3. Заключение дополнительных соглашений к тру-

довому договору с педагогическими работниками 

Яварь-август 

2023 

III. Ор-

ганизационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО 

1.  Обеспечение координации взаимодействия уча-

стников образовательных отношений по организации вве-

дения ФГОС НОО 

постоянно 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

образовательных организаций и организаций дополни-

тельного образования, обеспечивающих организацию вне-

урочной деятельности 

до 01.09.2023 

3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и родителей 

(законных представителей) по использованию часов ва-

риативной части учебного плана и внеурочной деятельно-

сти 

до 01.09.2023 

4. Привлечение органов государствен-

но-общественного управления образовательной организа-

цией к проектированию основной образовательной про-

граммы начального общего образования 

до 01.09.2023 

IV. Кад-

ровое обеспе-

1. Анализ кадрового обеспечения введения и реали-

зации ФГОС НОО 

Август 2023 
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Направление  

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

чение введения 

ФГОС НОО 

2. Создание (корректировка) плана-графика повы-

шения квалификации педагогических и руководящих ра-

ботников образовательной организации в связи с введением  

ФГОС НОО 

до 01.09.2023 

(корректи-

ровка по мере 

необходимо-

сти) 

3. Разработка (корректировка) плана науч-

но-методической работы (внутришкольного повышения 

квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС 

НОО 

Август 2023 

V. Ин-

формационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО 

1. Размещение на сайте образовательной организации 

информационных материалов о введении ФГОС НОО 

Сентябрь 

2023 

2. Широкое информирование родителей (законных 

представителей) как участников образовательного процесса 

о введении и реализации ФГОС НОО  

постоянно 

3. Обеспечение публичной отчётности образова-

тельной организации о ходе и результатах введения 

и реализации ФГОС НОО 

ежегодно 

VI. Ма-

териальнотех-

ническое обес-

печение введе-

ния ФГОС 

НОО 

1. Характеристика материально-технического обес-

печения введения  

и реализации ФГОС НОО  

2023  

2. Обеспечение соответствия материаль-

но-технической базы образовательной организации требо-

ваниям ФГОС НОО 

постоянно 

3. Обеспечение соответствия условий реализации 

ООП противопожарным нормам, санитар-

но-эпидемиологическим нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной организации 

постоянно 

4. Обеспечение соответствия информацион-

но-образовательной среды требованиям ФГОС НОО: 

укомплектованность библиотечно-информационного 

центра печатными и электронными образовательными ре-

сурсами; 

наличие доступа образовательной организации к 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), разме-

щённым в федеральных, региональных и иных базах дан-

постоянно 
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Направление  

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

ных; 

наличие контролируемого доступа участников обра-

зовательных отношений к информационным образова-

тельным ресурсам локальной сети и Интернета 
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